
 

နမ ့်မ ွဲက  ျေးရ ွာ 

မ ိုင့်ျေးခတ့်မမ  ြို့နယ့် 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀၁၅-၂၀၁၆ခို၊ ဘဏ္ဍွာကရျေးနစှ့် 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစမီခံ  ့်  

 

 

ပ  စိုကရျေးဆ ွဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့ 

နမ ့်မ ွဲက  ျေးရ ွာ၊ မ ိုင့်ျေးခတ့်မမ  ြို့ 

စ ို ့်    ျေးကရျေး၊ကမ ျေးပမြူကရျေးနငှ ့်ဆည့်ကပမွာင့်ျေး၀န့်က ီျေးဌွာန 
က  ျေးလ ့်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ့်ကရျေးဦျေးစျီေးဌွာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသည့်) 

၂၀၁၆ ခိုနှစ့်



 

 

 
 

 

မွာတ  ွာ 

မာတ ိကာ             
စကာားခ   ား        

နမ ့်မ  ွဲကက ားရ ာသယံဇ ာတ ပြကပမြံုံ၊ မိုံင့်ားခ တ ့်မမိ ြို့န ယ့်       

ရာသ ခ င့်ပြ ပြကခဒိန့်၊ ကက ားရ  ာအဖ ွဲြို့အစ ည့်ားခ  တိ ့်ဆ က့်မှုပြကပမြံုံ             

အ  ိုင့်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာ နှင့်  အစီအစဉ့်      

(၁) နိဒါန့်ား- ကက ားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားရ ည့်ရ ယ့်ခ  က့်နှင့်  လွှမ့်ားခခ ံ သက့်ကရာ က့်မှု    
(က) ရည့်ရ ယ့်ခ  က့်နှ င ့်က  ိားက  ကာင့်ားက ဖ ာ့်ပြခ  က့် 
(ခ)  စ မံကိန့်ား၏ လွှ မ့်ားခခ ံ သက့် ကရ ာက့်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြ ထဝ ဝ င့် အကနအ ထာားန ှ င့်  သဘ ာဝအရ င့်ားအပမစ့်မ  ာား    
(က) တ ည့်ကနရ ာ၊ ရာ သ ဥတ ုံနှင့်  ကပမမ က့်နှ ှာ သ င့်ပ ြင့် အကန အထ ာား 
(ခ) သဘာဝ အရင့်ား အပမစ့် မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ ၏ လူမှု ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က့်ကရား အကပခ အကန      

(က)  လူဦားကရ ဆိုံင့်ရာ အ ခ က့်လက့် မ ာား 
(ခ)   စ ား ြ ာားက ရား အကပခ အကန - ဝင့်ကင ၊ ြိုံင့်ဆိုံင့်မှုနှ င့်  မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင့်ားရွဲန  မ့်ားြါားမှုနှ င့်  ထိခိုံ က့်နစ ့်နှာလ ယ့်မှု 
(ဃ)  က န့်ား မာကရ ား နှင့်  အာဟ ာရ 
(င)   ြညာကရား နှ င့် ကျွမ့်ား က င့်မှု မ ာား 
(စ)  က ာားမဆိုံ င့်ရာဆ က့် န ယ့်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏ လ က့်ရှိ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှု အကပခ အကန      
(က)  ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား ဆိုံင့်ရာ စ မံအုံ ြ့် ခ  ြ့်မှုစနစ ့် 

(ခ)   သ ားန ှံ၊ သာားငါား ထုံ တ ့်လုံြ့်ကရား ကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုံက့်ြ  ိား ကမ ားပ မြူကရ ားမဟ ုံ တ ့်ကသာ အ သက့်က မ ားဝမ့်ား ကက ာ င့်ားလုံြ့် ငန့်ားမ ာား 
(ဃ)  ြတ့်ဝန ့်ားက င့်နှ င့်  သဘ ာ ဝအရင့်ား အပမစ့်မ ာားဆိုံင့်ရ ာစ မခံန ့့််ခ ွဲမှု 
(င)  ဘဏ့်နှင့် ကင က ကား ဆိုံင့်ရ ာ ဝန့်ကဆ ာင့်မှု 
(စ)  ြည ာကရား ၊ က န့်ား မာကရ ား၊ ကရ နှင့် ြတ့်ဝန ့်ားက င့် သန့့်် ရှင့်ားကရ ား 
(ဆ) လူင ယ့်နှင့်  ယဉ ့်ကက  ားမှု 
(ဇ)   အကပခ ခံအကဆ ာက့်အ ဦမ ာားအာား လက့်လှ မ့်ားမ မှု - လမ့်ားတ ံတာား၊ လျှြ့်စစ ့်စ မ့်ားအာား၊  
 သတ င့်ားန ှင့် ဆက့် သ ယ့်က ရား 

(စ  ) တ ည့်မငိ မ့်ကအားခ မ့်ားမှု နှင့်  ပြည့် သူူ့လံုံခခ ံ ကရား       



 

 

 
 

(၅)  ကက ားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှု ကိုံ အကထ ာက့်အ ြံ ပဖစ့်က စက သာ အကပခ အကနကက ာင့်ားမ ာား၊  
 အဟန့့််အတ ာားမ ာားနှင့်  က က ာ့် လွှာားရ မ ည့်  စိန ့်ကခ ေါ်မှု မ ာား      

(က) ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှုကိုံ အကထ ာက့်အ ြံ ပဖစ့်ကစက သာ အ ကပခ အကနကက ာင့်ား မ ာား 
(ခ)  အဟန့့််အတာားမ  ာားနှ င့်  ကက ာ့် လွှာားရ မ ည့်  စိန ့်က ခေါ်မှုမ ာား      

(၆) ဦား စာားက ြားစ  မံခ က့်မ  ာားနှင့်  အကက ာင့် အထ ည့် ကဖာ့်ကဆာ င့်ရ က့်မ ည့်  အ ခ နိ့်ကာ လ  
 (က) ဦား စာားက ြား စ မံခ က့်မ ာား 
  (ခ) အကကာ င့်အ ထ ည့်ကဖာ့် မ ည့်  အခ နိ့် ကာ လ   
  (ဂ)   ဖ ံြို့မဖိ ားကရ ားဗ ြူဟာ အကပခ ပြဇယ ာား       

ကန ှာက့်ဆက့်တ  ွဲ 
ကန ှာက့်ဆက့်တ  ွဲ (၁) စ မံ ကိန့်ား ဇယာားမ  ာား        
(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရ ား အကပ ခအကန     
ဇယာား  ၁ လူဦားကရ နှင့်  လူဦားကရ ဆိုံင့်ရာ အခ  က့် အလက့် မ  ာား      
ဇယာား  ၂  လုံြ့် သာားအ င့်အ ာားနင့်  ဝင့် ကင ရလုံြ့် ငန့်ား အမ  ိားအစာ ား 
ဇယာား  ၃ လုံြ့်ငန့်ား နှ င့် က ာား၊ မအလိုံ က့်အန ည့်ားဆံုံား နှင့်  အမ  ာား ဆံုံားလုံြ့်ခနှုန ့်ားထ ာား   
ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ ၏စိုံက့်ြ   ိားက ပမြိုံ င့်ဆိုံင့်မှု       

ဇယာား ၅ ဓာတ့်သတ တ နှ င့်  အပခာား သ ဘာဝ အရင့်ား အပမစ့်မ  ာား     
ဇယာား ၆ ဥစ စာဓနအ ဆင့် အကပခ အက န 
ဇယာား ၇ ကခ  ားငှာားပ ခင့်ားမရ ှိဘွဲ တ စ့်က န့်လျှင့် အနည့်ားဆံုံား နှစ ့်နြ့် စာားန ိုံင့်သ ည့် အမိ့်က ထာ င့် စုံမ ာား 
 ဇယာား ၈    ကူည  ကစ ာင့် ကရှာက့် မှုအထူား လိုံအ ြ့်ကသ ာ အုံြ့် စုံမ ာား ၏ထိခိုံက့် လ ယ့်မှု အ ကပခ အကန 
ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ ၏ထိခိုံက့် သက့်က ရာက့်လ ယ့်မှု အကပခ အက န  
ဇယာား ၁ ၀ ထိခိုံက့်သက ့်ကရာက့် မှုခံရ နိုံင့်သ ည့် အုံြ့်စုံ      
(၂) ကက ားရ ာ ၏လက့်ရှိ ဖ ံြို့မ ဖိ ားကရ ား အကပခ အကန 
ဇယာား ၁ ၁ ကက ားရ ာတ င့်ားရှိ လူ ထုံအ ကပခ ပြ  အဖ ွဲြို့အစ ည့်ားမ ာား     

ဇယာား ၁ ၂ ကက ားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားက ဆာ င့် ရ က့်ကန ကသာ ပြ င့်ြ အဖ ွဲြို့ အစည့်ားမ  ာား    
ဇယာား ၁ ၃ ကက ားရ ာ ၏စိုံက့်ြ   ိားက ပမြိုံ င့်ဆိုံင့်မှု၊ကပ မ ယာ ြိုံင့်ဆိုံ င့် သ ည့်  အမိ့်က ထာ င့်စုံ   
ဇယာား ၁ ၄ ကက ားရ ာ ၏ ကရ ရင့်ားပမစ ့် နှင့်  ကရ သ င့်ားဧရ ိ ယာ      
ဇယာား ၁ ၅ အဓကိ သ ားန ှံမ ာားန ှင့်  အ ထ က့်နှုန ့်ား       
ဇယာား ၁ ၆ ကက ားရ ာ ၏ စိုံက့်ြ  ိားက ရား သံုံား ကိရိယ ာမ ာား ြိုံင့်ဆိုံ င့် မှု     
ဇယာား ၁ ၇ သ ားန ှံထုံတ့် လုံြ့်မှု တ ိုံားကစ ရန ့်အတ  က့် အခ င့် အလ မ့် ားမ ာား    
ဇယာား ၁ ၈ သ ားန ှံထုံတ့် လုံြ့်မှု အတ က့် ပြဿန ှာနှင့်  စိန ့်ကခ ေါ်မှု မ ာား     

ဇယာား ၁ ၉ ကမ ားပ မြူကရ ားန ှင့် င ါားလုံြ့် ငန့်ားကဆ ာင့်ရ က့် မှုအကပခ အကန     
ဇယာား ၂ ၀ ကမ ားပ မြူကရ ားက ဏ္ဍ ထုံတ့် လုံြ့်မှုတိုံားတ က့်ကစ ရန ့် အ တ  က့် အခ င့် အ လမ့်ားမ  ာား  



 

 

 
 

ဇယာား ၂ ၁ ကမ ားပ မြူကရ ား နှင့်  သာား ငါား ထုံတ့်လုံြ့် မှုအတ  က့် ပြ ဿန ှာနှင့် စိန့်ကခ ေါ်မှုမ  ာား  
ဇယာား ၂ ၂ စိုံက့်ြ  ိားက မ ားပမ ြူကရား မဟုံတ ့်ကသာ အ သက့်က မ ားလုံ ြ့်ငန့်ား မ ာား    
ဇယာား ၂ ၃ စိုံက့်ြ  ိားက မ ားပမ ြူကရား မဟုံ တ ့်ကသာ စ ား ြ ာားက ရား လုံ ြ့်င န့်ား မ ာားအတ က့် အခ င့် အ လမ့်ား၊ 

ပြဿန ှာနှင့် အခက့် အခွဲမ  ာား       
ဇယာား ၂ ၄ ကရ  ြို့ ကပြာင့်ားသ ာားလာ မှု ပဖ စ့်ကြေါ်လ ာြံုံ၊ ြံုံစံနှင့်  အခ  နိ့်ကာလ 
ဇယာား  ၂ ၅  ကရ  ြို့ ကပြာင့်ားသ ာားလာရပ ခ င့် ား၏ အဓကိ အက ကာ င့်ားရ င့်ား 
ဇယာား ၂ ၆  ကရ  ြို့ ကပြာင့်ားလုံြ့် ကိုံင့် သူမ ာားမှ ပြန့်ြိုံ့်ကင  
ဇယာား  ၂ ၇ ကုံန့်စည့်နှင့်  ဝန့်က ဆာ င့်မှု ၊ က ား က က့်လက့်လှမ့်ားမ မှု အကပခ အကန   

ဇယာား ၂ ၈ ကင က ကား လက့် လှမ့်ားမှ မှုနှ င့်  ဘဏ့်လုံ ြ့်ငန့်ား       
ဇယာား ၂ ၉ သဘာဝ ြတ့်ဝန ့်ားက င့် နှ င့်  သဘာ ဝရင့်ားပမစ ့် စ မံခ န့့််ခ ွဲမှုအတ က့်  လက့်ရှ ိ

အကလ အက င့်  နှင့်  အခ က့်အခွဲမ ာား       
ဇယာား ၃၀ မူလတ န့်ား ၊ အလ ယ့်တန ့်ား၊ အထက့်တ န့်ား နှင့်  တ ကက သိုံလ့် အဆ င့်  

စာတ တ ့်ကပမာက့် မှုနှုန့်ား 
ဇယာား ၃၁ ကက ာ င့်ားတ က့်နှုန့်ား         
ဇယာား ၃၂ စာသ င့်ကက ာင့်ားက ဆ ာင့် အကပခ အကနန ှင့်  ဝန့်က ဆာ င့်မှုမ ာား    

ဇယာား ၃၃ ြည ာကရား အခက့်အခွဲ နှ င့်  ပြဿန ှာမ  ာား      
ဇယာား ၃၄ အပဖစ့်မ ာားကသ ာ ကရ ာဂါမ  ာား 
ဇယာား ၃၅ လ န့်ခွဲ ကသ ာ (၁ ၂)လ အတ င့်ား ကာက ယ့်ကဆား ထိုံားန ှံမှု    
ဇယာား ၃၆ က န့်ား မာကရ ား အက ထာ က့် အြံ  နှင့်  ဝန့်ကဆ ာင့်မှု မ ာား     
ဇယာား ၃၇ ကသာ က့်သံုံားကရ ရရ ှိမှု         
ဇယာား ၃၈ အမိ့် သာ အမ  ိားအစာ         
ဇယာား  ၃၉ က ာား-မ ကရ ားရ ာကစိစရြ့် ဆိုံင့်ရာ      
ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ ၏ လမ့်ားတ ည့်ရှိ မှု အကပခ အကန      

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ ၏ တ ံတာားတ ည့် ရှိမှု အကပခ အကန      
ဇယာား ၄၂ ကရ က က ာင့်ား သ ယ့် ယူြိုံ့်က ဆာင့်ကရား 
ဇယာား  ၄၃ သ ယ့်ယူ ြိုံ့်ကဆာ င့်ကရ ားယ ဉ ့်မ ာား 
ဇယာား ၄၄ လျှြ့်စစ ့်မ ားရရ ှိမှု အကပခ အ ကန        
ဇယာား ၄၅ ဆက့်သ ယ့်ကရား နှင့်  သတ င့်ားအခ  က့် အ လက့်န ည့်ားြ ညာ အကပခ အကန   
ဇယာား  ၄၆ ယဉ ့်ကက ားမှုနှ င့် လူ င ယ့်ဖ ြံို့ မဖိ ားကရ ားအကပခ အကန     
ဇယာား ၄၇ ကဘ ားက င့်ားလံုံခခ ံ ကရား ၊ ဝန့်ကဆ ာင့်မှု အကထ ာက့် အ ကူမ ာား အာား လ က့်လမှ့်ားမှ မှု  
ဇယာား  ၄၈ မှုခင့်ားပဖစ့်ြ ာားမှု အကပခ အ ကန  

     



 

 

 
 

စ ွာျေးခ ျီေး 

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်သည် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ခ ု ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်အတ င်ျေး ကျွန်ုပ်တ ုို့ 

တံုဖကကွ်ာကကျျေးရ ွာအပု်စု၊ နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာ အကကွာင်အထည်ကဖွာ် က ွာင်ရ က်မည်  ကကျျေးရ ွာ၏ 

ပထမဦျေး ံုျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာမှလူထုက ုယ်တ ုင် ပါဝငက်ရျေး  ွဲထွာျေးသည်  ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမံချက် 

ဖဖစ်ပါသည်။ ကနဦျေးအကနဖဖင်  စီမံချက် ဖဖစ်ကဖမွာကက်ရျေးအတ က် လ အုပ်ကသွာ နညျ်ေးပညွာမျွာျေး 

ပံ ပ ုျေးကပျေးကသွာ စိုံက့်ြ  ိားကရား၊ကမ ားပမ ြူကရားနငှ  ့်ဆည့်ကပမာ င ့်ား၀န့်က က ားဌာ န  ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတက်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပင်ကကျျေးဇူျေးတငရ်ှ ပါသည်။ အကရျေးကကီျေး ကသွာအချက်အလက် 

မျွာျေးနှင်  အကက ံ ဉွာဏ်မျွာျေးက ု တက်တက်ကက ကက ပံ ပ ုျေးကပျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာအုပ်စု အပု်ချ ပက်ရျေးမှ ျေးနှင်  

သက်  ုငရ်ွာ ဝန်ထမျ်ေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကကျျေးဇူျေးတငရ်ှ ပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာတ င်ကျွန်ုပ်တ ုို့က ုယ်တ ုင် ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု စီစဉ်ချမှတ်က ွာင် 

ရ က်ခွဲ ကကကသွာလ်ည်ျေးလူထုအမျွာျေး စနစ်တကျပူျေးကပါင်ျေးပါဝင် က ွာငရ် က်သည်  နညျ်ေးလမ်ျေးမျွာျေး 

နှင် လုပ်ထံျုေးလုပ်နည်ျေးမျွာျေးက ု မသ ခွဲ ကကပါ။ လူထုက ုယ်တ ုင်စနစ်တကျပူျေးကပါင်ျေး က ွာငရ် က်နည်ျေး 

က  ု အသုံျေးဖပ ၍ ကျွန်ုပ်တ ုို့အချငျ်ေးချငျ်ေး တ ုင်ပင်က  ျေးကန ျေးည  န ှိုင်ျေးအကဖဖရှွာကကရွာတ င် ကူညီပံ ပ ုျေး 

ကပျေးသည်  အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲကရျေး ကျွမ်ျေးကျငသူ်အဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့က ု ဖမ  ွံ့နယ်ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ စီစဉ်က ွာင်ရ က်ကပျေးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကကကွာင်  ကျွန်ုပ်တ ုို့သည် 

ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် က န်ျေးဂဏန်ျေးနှင် သတငျ်ေးအချက်အလက်တ ုို့၏ အကရျေး 

ပါမှိုက  ုသ ရှ ရံုသွာမက ကကျျေးရ ွာအပု်စုအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးရံုျေး ကွဲ သ ုို့ကသွာက န်ျေးဂဏန်ျေး အချက် အလက် 

ရရှ န ုင်ကသွာ ကနရွာမျွာျေးမှလည်ျေး ကကွာက်ယူရရှ ခွဲ ပါသည်။ ထ ိုု့ဖပင်ထပမ်ံလ ုအပ်ကသွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ 

အချက်အလက်မျွာျေးနှင်  နညျ်ေးပညွာပံ ပ ုျေးမှိုတ ုို့က ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င် ဌွာန  ုင်ရွာ မျွာျေးမ ှ ရယူရန်လ ုအပ် 

ကကကွာင်ျေးက ုလည်ျေး ကကွာငျ်ေးစ ွာသ ရှ ခွဲ ပါသည်။ ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉ်က ု ထပမ်ံရရှ  သည်  

က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက်အလက်မျွာျေး ထပ်ဖဖည် ကပျေးဖခငျ်ေးဖဖင်  ပ ုမ ုဖပီျေးကကွာင်ျေးလွာမည်မှွာ ကသချွာ 

ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည် က် လက်လုပ်က ွာင်ရမည်  လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာငရ် က် 

ကနမှိုတစ်ဝက်ခန်ို့ အကရွာက်တ င် လုပ်ငန်ျေးတ ုျေးတက်မှို၊ ကပေါ်ကပါက်လွာသည်  အခက်အခွဲမျွာျေးနှင်  

ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ်မှိုမျွာျေးနှင်  လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု မူကဘွာင်အတ င်ျေးဖပ ဖပင်ကဖပွာငျ်ေးလွဲမှိုမျွာျေး 

 က်လက်လုပ်က ွာင် သ ွာျေးရပါမည်။   



 

 

 
 

 ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာဖ်ပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး  စုစည်ျေးက ွာငရ် က် 

န ုငရ်န်အတ က် ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအပု်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

တ ုို့၏  က်လက်ပံ ပ ုျေးမှိုမျွာျေးရရှ န ုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တ ုို့ကမ ွာ်လင် ပါသည်။  က်လက်၍ ကနောင်တ င် 

လည်ျေး ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာအွာျေးထုတ်မှို အကဖခအကနမျွာျေးက ု  န်ျေးစစ်သံုျေးသပ်ရန်နှင်  

အကွဲဖဖတ်ရန်အတ က် ပံ ပ ုျေးကူညီမှိုမျွာျေးရရှ န ုင်မည် ဖဖစ်ပါကကကွာငျ်ေးယံုကကည်ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င် အပ ုငျ်ေး(၂)ပ ုငျ်ေးပါရှ ပါသည်။ အပ ုင်ျေး(က)တ င် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗျ ဟွာနှင်  

လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်တ ုို့ ပါဝင်ပါသည်။ အကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမည် ဗျ ဟွာ၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး 

အစီအစဉ်မျွာျေး၊ ဘတ်ဂျက်နှင် ကင ကကကျေး  ုငရ်ွာ ရရှ န ုငမ်ည် လမျ်ေးကကကွာင်ျေးနှင်  လုပ်ငန်ျေးက ွာင် ရ က်မှို 

အ င်  င် တ ုို့က ု အဓ ကကဖွာဖ်ပထွာျေးပါသည်။ အပ ုင်ျေး(ခ)သည် စီမံက န်ျေး  ုင်ရွာအချက် အလက်၊ 

အကကကွာငျ်ေးအရွာမျွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး အ  ဖုပ စီမံက န်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၏ အကသျေးစ တ်အချက်အလက်မျွာျေး 

ပါဝင်ပါသည်။ 

 

ကက ားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားအ ဖ ွဲြို့ 

                                                                                    နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာ                                            

                                                                                                 တ ံုံဖကကာ့်အုံ ြ့်စုံ 

 မိုံင့်ားခ တ ့်မမိ ြို့န ယ့် 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာ သယံဇွာတပ ကပမ ံို 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

ရွာသီခ င့်ပ  ပ  ခေ န့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာ ၊ တံိုဖက ွာ့်အို ့်စို ရ ွာတ င့်ျေးပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

အ  ိုင့်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာ နှင့်  လို ့်ငန့်ျေးအစီအစဉ့် 

၁  န ေါန့်ျေး 

၁.၁ ရည့်ရ ယ့်ခ  ့် 

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်သည် အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊ ဖပည်တ င်ျေး/ဖပည်ပ အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေးမျွာျေး၏ န ုင်ငံအတ င်ျေးက ွာငရ် က်ခွဲ ဖပီျေးကသွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအကတ ွံ့အကကံ မျွာျေးက ု 

ကလ လွာသုံျေးသပ်ဖပီျေး တစ်န ုငင်လံံျုေးကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမံက န်ျေးမျွာျေးကရျေး  ွဲ အကကွာငထ်ည် ကဖွာမ်ည်  

အစီအစဉ်ဖဖစ်ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာမျွာျေးအတ က် အမှန်တယ်လ ုအပ်လ က်ရှ ကသွာ စီမံက န်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး 

အွာျေး ကကျျေးရ ွာအမျွာျေး သကဘွာတူညီချက်ဖဖင ် ကရ ျေးချယ်က ွာင်ရ က်န ုငမ်ည်ဖဖစ်ကကကွာင်ျေး သ ရှ ရ 

ပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ ပထမဦျေး ံုျေးကသွာကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်က  ု န ုင်ငကံတွာ်၏အကူအညီ ဖဖင်  

ကရျေး  ွဲရွာတ င ် ကကျျေးရ ွာလူထုက ုယ်တ ုင် တက်ကက စ ွာပါဝင၍်ကရျေး  ွဲခွဲ ပါသည်။ ယခင်က 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် ကရျေး  ွဲကရျေး အကတ ွံ့အကကံ မရှ ခွဲ ပါ။ ဤအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲဖပီျေးကနောက် ကကျျေးရ ွာ၏ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတငျ်ေးအချက်အလက်မျွာျေး ဖပ စုရန်အကရျေးကကီျေးပံုက ုအကလျေး 

ထွာျေးမ လွာကကပါသည်။ ထ ိုု့အဖပင ် ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှိုျေးရံုျေး၊ ဌွာန  ုင်ရွာမျွာျေးစသည်တ ုို့ 

ထံမှလ ုအပ်ကသွာက န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတငျ်ေးအချက်အလက် မျွာျေးရယူရန်နှင ် ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ ကကျျေးရ ွာ 

စီမံက န်ျေးအကကွာင်ထည်ကဖွာရ်န် လ အုပ်ကသွာနညျ်ေးပညွာမျွာျေး ရရှ ရန်အကရျေးကကီျေးကကကွာင်ျေးက ုပါ 

သတ ဖပ မ ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င် ကကျျေးရ ွာ၏လက်ရှ လမူှိုစီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင်  ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကဖခအကနမျွာျေး၊ 

ကကံ ကတ ွံ့ကနရကသွာဖပဿနောမျွာျေး၊ ထ ဖုပဿနောမျွာျေးဖဖစ်ရသည်  အရငျ်ေးခံအချက်မျွာျေး၊ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

က အုပံ အပ ုျေးဖဖစ်ကစ ကသွာအချက်မျွာျေး နှင် အဟန်ို့အတွာျေးဖဖစ်ကစကသွာအချက်မျွာျေး၊ ရည်မှန်ျေးချက် 

မျွာျေး၊ ထ ရုညမ်ှန်ျေးချက်မျွာျေး ရရှ ရန် ကျွန်ုပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာအကနနှင်  က ွာငရ် က်မည ်နည်ျေးဗျ ဟွာမျွာျေး၊ 

စီမံချက်မျွာျေးက ု ရှငျ်ေးရှင်ျေးလင်ျေးလငျ်ေး ကဖွာဖ်ပထွာျေးပါသည်။ ထ ိုု့ဖပင်ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး လုပ်က ွာင် 

ရန်လ ုအပ်ကသွာအရွာမျွာျေးနှင်  ကင ကကကျေးရရှ န ုင်မည်  လမ်ျေးကကကွာငျ်ေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကဖွာဖ်ပထွာျေးပါ 

သည်။ 



 

 

 
 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖက်မျွာျေးဖဖစ်ကသွာ အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊ အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာ အဖ ွဲွံ့အ 

စညျ်ေးမျွာျေး၊ အရပ်ဖက်လူမှိုကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၊ ပုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျွာျေး၊ စွာကပပညွာရှင် မျွာျေး၊ 

သတငျ်ေးနှင် ဖပည်သူူ့ က်သ ယ်ကရျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၏ အွာရုံစ ုက်မှိုက ရုကစဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

နှင်  ပတ်သက်သူမှန်သမ တ ုို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ျေး၏ အသုံျေးဝငမ်ှိုမျွာျေးက ု သ ရှ ကစရန် 

ကမ ွာ်လင် ပါသည်။ 

 

န ိုင့်ငကံတွာ့်အစ ိုျေးရအဖ ွဲြို့မ ွာျေးအတ  ့် အသံိုျေးဝင့်မှု 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ကကျျေးရ ွာအ င်  အွာျေးထုတ်မှိုမျွာျေးအတ က် မူဝါေနှင် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ အကူ 

အညီမျွာျေးက ု စုစည်ျေးက ွာင်ရ က်ကပျေးန ုငရ်န် ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်က ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င် ၊ ဖပည်နယ် 

နှင် တ ုင်ျေးအ င် ၊ ဖပည်ကထွာငစ်ုအ င်  အစ ုျေးရအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအွာျေး တငဖ်ပမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ွဲွံ့မျွာျေးအတ က် အသုံျေးဝင်မှိုမျွာျေးအကနဖဖင်  ကကျျေးရ ွာလူထု၏ လ လုွာျေး 

ချက်နှင်  ၎င်ျေးတ ုို့၏စီျေးပ ွာျေးကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးချ  တ် က်မှို ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးလွာကစရန်ဗျ ဟွာကဖမွာက် 

က ွာငရ် က် လွာန ုငမ်ည်ဖဖစ်သည်။ 

 အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမျွာျေး (NGOs) ၊အရပ်ဖက်လူမှိုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (CSOs) နှင်  

အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးသည် ကကျျေးရ ွာလူထု၏ အမှန်တကယ်လ ုအပ်ချက်မျွာျေးနှင်  ဦျေးစွာျေးကပျေး 

က ွာငရ် က်ရမည်  လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအွာျေး ပ ုမ ုသ ရှ လွာန ုငမ်ည်ဖဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးရှငမ်ျွာျေးအကနဖဖင်  ကကျျေးလက်ကေသရှ  ကင ကကကျေး  ုငရ်ွာလ အုပ်ချက်မျွာျေး 

အတ က် သတငျ်ေးအချက်အလက်မျွာျေး ပ ုမ ုသ ရှ လွာန ုငမ်ည်ဖဖစ်သည်။ 

 နညျ်ေးပညွာအကထွာက်အပံ ကပျေးမည်  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင်  တကကသ ုလ်မျွာျေးအကနဖဖင်  

ကျွန်ကတွာတ် ုို့ကကျျေးရ ွာနှင်  ကကျျေးလက်လူထု၏ တ ကျကသွာလ ုအပ်ချက်မျွာျေးအွာျေး သ ရှ လွာဖခင်ျေး 

ကကကွာင်  ကျွန်ကတွာတ် ုို့ကကျျေးရ ွာနှင်   ုင်ကသွာ  ၎ငျ်ေးတ ုို့၏ သုကတသနလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု စီစဉ်က ွာင် 

ရ က်လွာန ုငမ်ည်ဖဖစ်သည်။   

 မီေယီွာမျွာျေး၊ ဖပန်ကကွာျေး က်သ ယ်ကရျေးနှင်  ဖပည်သူူ့အကရျေးရပ်တည်မှိုကပျေးသည်  အဖ ွဲွံ့အ 

စညျ်ေးမျွာျေးအကနဖဖင်  ယုံကကည်ရကလွာက်သည်  သတငျ်ေးအချက်အလက်မျွာျေးက ု ရရှ န ုငမ်ည်။ 

န ုငင်တံကွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖက်မျွာျေးဖဖစ်သည်  ကုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၊ န ုငင်ံတကွာ 

ကင ကကကျေး   ုင်ရွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (ကမ္ွာ ဘဏ်၊အွာရှဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)၊ န ုငင်တံကွာအစ ုျေးရ မဟုတ် 



 

 

 
 

ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင်  အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအကနဖဖင်  ၎င်ျေးတ ုို့အချင်ျေးချငျ်ေး ကပါင်ျေးစည်ျေး 

က ွာငရ် က်မှိုပ ုမ ကုကွာင်ျေးမ န်ကစဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င် တ င် 

ကပါင်ျေးစပ်ည  န ှိုင်ျေးစီစဉ်မှိုမျွာျေး ဖပ လွာန ုငပ်ါမည်။ 

၁.၂ စီမံ  န့်ျေး၏လွှမ့်ျေးခခံ သ ့်ကရွာ ့်မှု 

  ယခင်ကဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် အချ  န်ကွာလတစ်ခုအတ င်ျေး ကျန်ုပ်တ ုို့က ုယ် 

တ ုင် တတ်န ုင်ကသွာကင ကကကျေး၊ အစ ုျေးရနှင် အဖခွာျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးထံမှ ရန ုငမ်ည်  အကူအညီမျွာျေး 

အကဖခခံကွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံက န်ျေးမျွာျေး ချမှတ်ခွဲ ပါသည်။ ယခုအခါ ယငျ်ေးသ ိုု့မဟုတ်ဘွဲ ကျယ်ဖပန်ို့သည်  

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖမငဖ်ဖင်  ကရျေး  ွဲထွာျေးပါသည်။   

 လူထုဦျေးက ွာင်ပါဝင်သည်  လုပ်က ုင်နည်ျေးဖဖစ်ကသွာကကကွာင်  လူတ ုင်ျေးပါဝငခ် င် ရရှ ဖပီျေး အဖမင် 

ရှင်ျေးလင်ျေးမှိုရကစကွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှိုဖဖစ်စဉ်တ င် လူထုက ုအဓ ကကနရွာတ င် ထွာျေးရှ ဖခင်ျေးဖဖစ်ပါသည်။ 

ဤသ ုို့ဖဖင် လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု လူထုပါဝင်၍စုစည်ျေးဖခင်ျေး၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ်က ွာင်ရ က်ဖခငျ်ေးအွာျေးဖဖင်  

ကကျျေးရ ွာလူထု၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှိုက ုတ တ ကျကျ ပံ ပ ုျေးကပျေးရွာကရွာက်ပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ု လက်ကတ ွံ့အကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာရွာတ င် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ 

ဖဖ  ျေးကရျေး လ အုပ်ချက်မျွာျေးအွာျေး အမျွာျေး ံုျေးနှင်  အထ ကရွာက် ံုျေးဖဖည်  ည်ျေးန ုငမ်ည်  စီမံက န်ျေးမျွာျေးက ု 

ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ် က ွာငရ် က်ပါမည်။ ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ စ မ်ျေးရည်နှင် လ ုအပ်ကသွာ အရငျ်ေးအနှီျေး 

မျွာျေးဖပည် စံုမှို ကပေါ်မူတည်၍ ကနောင်တ င်တဖဖည်ျေးဖဖည်ျေး တ ုျေးချွဲွံ့က ွာငရ် က်သ ွာျေးမည်  အစီအစဉ်မျ   ျေး 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။  ထဝီအကနအထွာျေးနှင့်  သဘွာဝသယံဇွာတအရင့်ျေးအပမစ့်မ ွာျေး 

( )တည့်ကနရွာ၊ရွာသီဥတိုနှင့် ကပမမ  ့်နှှာသ င့်ပ င့်အကနအထွာျေး  

ရှမ်ျေးဖပညန်ယ်(အကရှွံ့ပ ုင်ျေး)၊ ကျ   ငျ်ေးတံုခရ ုင၊် မ ုငျ်ေးခတ်ဖမ  ွံ့နယ်၏ အကနောက်ဘက် (၁၅) မ ုင် 

အက ွာတ ငတ်ည်ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာသည် ကတွာင်ကုန်ျေးကေသဖဖစ်ဖပီျေး လယ်၊ယွာနှင ် သစ်ကတွာ 

မျွာျေးက ုအမီှဖပ ၍ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနှင် ကမ ျေးဖမ ကရျေး လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု အဓ က အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအဖဖစ် က ွာငရ် က်ကကပါသည်။ လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး   ုင်ကယ် 

နှင  ်မ်ကလွာ /ကွာျေးမျွာျေးက ု အမျွာျေး ံုျေး အသုံျေးဖပ ကကပါသည်။ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးကလ  

ရှ သဖဖင်  စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် အကကွာင်ျေး ံုျေးအကဖခအကန ဖဖစ်ပါသည်။ 



 

 

 
 

(ခ) သဘွာဝအရင့်ျေးအပမစ့် 

သဘွာဝအရငျ်ေးအဖမစ်အဖဖစ် ကကျျေးရ ွာတ င ် စ ုက်ပျ   ျေးလုပ်က ငု၍်ရကသွာ လယ်ကဖမနှင်  

ကတွာင်ယွာကဖမမျွာျေးရှ ကကဖပီျေး ကဖမ ီကသဇွာအသင ်အတင ်ရှ ပါသည်။ စပါျေး၊ကဖပွာင်ျေးသီျေးနှံမျွာျေး အဓ က 

ထွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ 

၃။ က  ျေးရ ွာလူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ့်ကရျေးအကပခအကန 

( )လူဦျေးကရဆ ိုင့်ရွာအခ  ့်အလ ့်မ ွာျေး 

   နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာငစ်ုကပါင်ျေး(၇၄)စုနှင်  ကျွာျေး(၂၂၅)၊ မ(၂၁၃)ဦျေး ဖဖင်  လူဦျေးကရ 

ကပါင်ျေး(၄၃၈)ဦျေး ရှ ပါသည်။ တစ်အ မ်ကထွာငရ်ှ  ပျမ်ျေးမ လူဦျေးကရသည် (၆)ဦျေးနှိုန်ျေးခန်ို့ရှ သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င ် လွာျေးဟူလူမျ   ျေးအမျွာျေးစုကနထ ငုက်ကဖပီျေး ခရစ်ယွာန်က ုျေးက ယက်ကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် 

စုစုကပါင်ျေးလူဦျေးကရ၏ (၈၀%) သည်အလုပ်လုပ်န ုငက်သွာ လူဦျေးကရဖဖစ်ဖပီျေး မှီခ ုသူလဦူျေးကရသည် 

(၂၀%) ရှ ပါသည်။ အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ အရ ယ်ရှ  အမျ   ျေးသွာျေးဦျေးကရသည် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးကရထက် 

အနည်ျေးငယ်ခန်၀ပ ုမျွာျေးသည်။ 

(ခ)   စီျေး  ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင့်ကင ၊   ိုင့်ဆ ိုင့်မှုနှင့်  မမျှတမှု 

 စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ုသွာ အဓ ကလုပ်က ုင်ပါသည်။ လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးမှအပအဖခွာျေး 

လုပ်ငန်ျေး ကင လံကုလွာက်မှိုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာသူ၊ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေး၏ က ုယ်တ ုင ်န်ျေးစစ် အကွဲဖဖတ် 

ကသွာ ဥစစွာဓနခ ွဲဖခွာျေးမှိုနညျ်ေးလမ်ျေးအရ  င်ျေးရွဲချမ်ျေးသွာအ င် သတ်မှတ်မှိုတ င် အ မ်ကထွာင်စု 

အွာျေးလံုျေး၏ အ ငက်ဖပကသွာအ မ်ကထွာငစ်ု(၂၅)စု၊ အလယ်အလတ် အ င ်ရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု 

(၃၀)စု၊ အ င်မကဖပကသွာအ မ်ကထွာငစ်ု(၁၀)စုနှင  ် အလ န်မကဖပကသွာအ မ်ကထွာင်စု(၉)ရှ ကကကွာငျ်ေး  

ခံယူကကသည်။ 

(ဂ) ဆင့်ျေးရွဲန မ့်ျေး ါျေးမှုနှင့်  ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု 

      နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာတ င် ဥစစွာဓနကက ယ်ဝမှိုအ င်  “၃” အ မ်ကထွာငစ်ုမျွာျေးနှင်  အ င်  “၄” အ မ်ကထွာင် 

စုမျွာျေး၏ စုစုကပါငျ်ေးအနက်မှ စံအဖဖစ်ကကွာက်ယူကလ လွာထွာျေးကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ု (၇)စုလံျုေးသည် 

ဝမ်ျေးစွာမှိုဖူလံမုှိုရှ ကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရသည်။ ၎င်ျေးအ မ်ကထွာငစ်ုမျွာျေးသည် အကကက ျေးတငရ်ှ  မှို 

အနည်ျေးငယ်သွာရှ သည်ဟု   ုကကသည်။ ယွာမျွာျေးတ င်စပါျေး၊ ကဖပွာင်ျေး၊ ကဖမပွဲတ ုို့ စ ုက်ချ  န်နှင ် ရ တ်သ မ်ျေး 



 

 

 
 

ချ  န်မျွာျေးတ င် ကနို့စွာျေးအငှွာျေးလ ကု်ဖခငျ်ေးနှင ် ဟင်ျေးသီျေးဟငျ်ေးရ က်မျွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးဖပီျေး မ ုင်ျေးခတ် ဖမ  ွံ့က ျေးတ င် 

လွာကရွာက်ကရွာငျ်ေးချဖခငျ်ေးအတ က် ဖူလံမုှိုရှ သည်ဟု  ုကကသည်။ ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှို မရှ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စု မျွာျေးသည် မ တ်က  နှင် က  မျ   ျေးမျွာျေးထံမှ ကချျေးယူ ဖခငျ်ေးဖဖင ်စွာျေး ဝတ်ကနကရျေး 

ကဖဖရှင်ျေးကကသည်ဟု သ ရပါသည်။ 

(ဃ)   န့်ျေးမွာကရျေးနှင့်  အွာဟွာရ 

 နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာတ င် ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေးအမျွာျေးစုသည် သွာမန်အွာျေးဖဖင်  ကျန်ျေးမွာကရျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်ကကဖပီျေး အွာဟွာရဖပည် ဝမှိုရှ ကကသည်။ ကကလျေးငယ်အမျွာျေးစုမှွာ ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး 

ကရွာဂါမျွာျေး အဖဖစ်မျွာျေးပါသည်။ သက်ကကီျေးရ ယ်အ ုမျွာျေးတ င် ကသ ျေးတ ုျေးကရွာဂါအဖဖစ်မျွာျေးပါသည်။ 

အမျ   ျေးသမီျေး၊ လူငယ်လူရ ယ၊် သက်ကကီျေးပ ုငျ်ေးတ ုို့သည်လည်ျေး တစ်က ုယ်ရည် သနို့်ရှင်ျေးကရျေးနှင ် 

ကျန်ျေးမွာကရျေး အသ ပညွာမျွာျေး အနည်ျေးငယ်သွာရှ ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးအကနဖဖင ် အကဖခခံ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး ကစွာင် ကရှွာက်မှိုမျွာျေးက ု မ မ တ ုို့ကကျျေးရ ွာရှ   က ျေးကပျေးခန်ျေးမ ှကျန်ျေးမွာကရျေး ကစွာင ်ကရှွာက် 

ဖခငျ်ေးမျွာျေး ရရှ ပါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် “စ မ ်စမ်ျေး”ကရ ရရှ ဖပီျေး ၎င်ျေးစ မ စ်မ်ျေးကရဖဖင ် ကသွာက်သုံျေးကရရယူဖခင်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င ်ကသွာက်ကရ/သုံျေးကရဖူလုံကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(င)  ညွာကရျေးနှင့်   ျွမ့်ျေး  င့်မှုမ ွာျေး 

 ကကျျေးရ ွာ၏ပညွာကရျေး အ င် အတန်ျေးသည် အသင် အတင် ရှ ပါသည်။ မူလတန်ျေးပညွာအ င ် 

တက်ကရွာက် မှိုနည်ျေးကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ရ ွာသူ/သွာျေးအမျွာျေးစုသည် အကဖခခံ အကရျေး၊ အဖတ် 

၊အတ က်မျွာျေးက ုသွာ တက်ကဖမွာက်ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးကကျွာငျ်ေးသွာရှ ဖပျီေး မ ုင်ျေးခတ် 

ဖမ  ွံ့သ ိုု့ အထက်တန်ျေးအ င ်က ု သ ွာျေးကရွာကတ်က်ကရွာက်သည်က ုကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(စ)   ွာျေး-မကရျေးရွာ 

 နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာတ င် ကျွာျေးမ  ုင်ရွာ  က်န ယ်မှိုအကနအထွာျေးမှွာ လ တ်လပ်မှိုရှ သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င ်အမျ   ျေးသမီျေးလုပ်ပ ုငခ် င ်နှင ် အမျ   ျေးသွာျေးလုပ်ပ ုငခ် င ် တန်ျေးတူကပျေးကသွာကကကွာင ် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး က ွာင်ရ က်ရွာတ င် အမျ   ျေးသမီျေးပါဝင်မှိုမျွာျေးသည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ကျွာျေးမ  ုင်ရွာ 

တွာဝန်ယူမှို အပ ုငျ်ေးတ င်လည်ျေး ကကျျေးရ ွာလူမှိုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏ စံနှိုန်ျေးမျွာျေးအရ ကကွာင်ျေးစ ွာ 

သတ်မှတ်ထွာျေးကကသည်၊၊ ကကျျေးရ ွာတ င်ကျွာျေးနှင် မအကကွာျေးဖပငျ်ေးထန်ကသွာ အ မ်တ င်ျေး အကကမ်ျေးဖက် 

မှိုနှင်  ခ ွဲဖခွာျေး က်  ံဖခငျ်ေးက စစ မျွာျေး မကတ ွံ့ရပါ။ 



 

 

 
 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် ကရှျေးရ ုျေးထံုျေးတမ်ျေးက ု စ ွဲက ုင်လျက်ရှ ဖပီျေး အမျွာျေးအွာျေးဖဖင ် အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးက 

ဦျေးက ွာင်လျက်ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာ၏လူဦျေးကရ  ုင်ရွာ အချက်အလက်မျွာျေးအရ အမျ   ျေးသွာျေး 

အကရအတ က်သည် အမျ   ျေးသမျီေးလူဦျေးကရထက် အနညျ်ေးငယ်နည်ျေးကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရသည်။ သွာမန် 

အွာျေးဖဖင်  ပညွာကရျေးနှင်  အဖခွာျေးနယ်ပယ်မျွာျေးတ င် အခ င် အကရျေးတူညီစ ွာရရှ သည်ဟု ကယဘုယျ 

ကဖပွာန ုင်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကနို့တ က်လုပ်အွာျေးခကင မျွာျေးမှွာ အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးက အနည်ျေး 

ငယ်ပ ုမျွာျေးသည်။ အပု်ချ ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးတ ငမ်ူ အမျ   ျေးသမီျေးပါဝငမ်ှိုမှွာ ကလျွာ နည်ျေး လျက်ရှ  

သည်။ ကျွာျေး−မ တန်ျေးတူညီမ မှိုနှင ် ပါတ်သက်၍ အသ ပညွာကပျေးဖခငျ်ေးမျွာျေး ဖမင ်တင ် က ွာငရ် က် 

ကပျေးဖခငျ်ေးဖဖင  ်ကျွာျေး−မတန်ျေးတူညီမ မှို၊ ဖ ံဖဖ  ျေးမှိုတ ုို့အတ က် ပ ုမ ုအကထွာက်အပံ  ဖဖစ်လွာ န ုငပ်ါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ့်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး 

( )  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ိုင့်ရွာစီမံအို ့်ခ   ့်မှု 

 ကကျျေးရ ွာတ င်ဘွာသွာကရျေးနှင်  ယဉ်ကကျျေးမှိုအဖ ွဲွံ့ ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးရှ ပါသည်။ ထ အုဖ ွဲွံ့သည် 

ကျွာျေးမဦျေးကရ တန်ျေးတူပါ၀င်၍ တက်ကက စ ွာပါ၀င်က ွာငရ် က်ကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကဝယျွာ 

ဝစစအဖ ွဲွံ့၊ ကရကကွာ်မတီ၊ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီအဖ ွဲွံ့မျွာျေးရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ် 

ငန်ျေး မျွာျေးတ င် မ န်ျေးကကလျေးမျွာျေး ပါဝငလ်ုပ်က ွာငမ်ှို ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ)    သီျေးနှံ၊ သွာျေးငါျေး ထိုတ့်လို ့်ကရျေး ဏ္ဍ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ်စပါျေး၊ ကဖပွာငျ်ေးတ ုို့က ု အဓ ကထွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ လယ်/ယွာကဖမ စ ုက်ဧက 

(၃၇၀)ဧက၊ ကချွာငျ်ေးရှ သဖဖင ် ကရရင်ျေးဖမစ်မှ လယ်စ ုက် (၁)ဧကအတ က် ကရလုံ ကလွာက်မှိုရှ ပါသည်။ 

ယွာခငျ်ေး၏ စပါျေးတစ်ဧက ပျမ်ျေးမ  အထ ကန်ှိုန်ျေးမှွာ ရွာသီဥတုကကွာင်ျေးလ င် (၈၀)တငျ်ေးထ က်ရှ ဖပီျေး၊ 

ကဖပွာင်ျေးတစ်ဧကပျမ်ျေးမ  အထ က်နှိုန်ျေးမှွာ (၁၀၀) ပ ဿွာ ထ က်ရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကဖခ 

၇၄အ မ်တ င ်အ မ်ကဖခ ၆၀ ကလွာက်သည် စပါျေးစ ုက်ပျ   ျေးလုပ်က ုင်ကကပါသည်။ ကဖပွာင်ျေးသီျေးနှံက လုည်ျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ စပါျေးသည် (၁) နှစ်သက်တမ်ျေးရှ ဖပီျေး ကတွာင်သူအမျွာျေးစုသည် ကတွာင်ယွာ 

လုပ်ငန်ျေးတ င် မ ရ ျုေးဖလွာနည်ျေးလမ်ျေးက ုသွာ အမျွာျေး ံုျေး အသုံျေးဖပ ကကသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် န ောျေးကမ ျေးဖမ ကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုအကရအတ က်မှွာ (၄၅)အ မ်ကထွာငစ်ုရှ ဖပီျေး 

ကေသ န ောျေးမျွာျေးက ု ကမ ျေးဖမ ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ်ကကက်မျွာျေးက ု အသွာျေးစွာျေးဖဖစ် ကမ ျေးဖမ ကကပါသည်။ 

ဝက် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်မျွာျေးက ု စီပ ွာျေးကရျေးနှင ်အသွာျေးစွာျေးအတ က် လုပ်က ုင်ကကပါသည်။  

(ဂ) စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ့်ကသွာ အသ ့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးက  ွာင့်ျေးလို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 



 

 

 
 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးက ုသွာ အဓ ကလုပ်က ုင်ကကပါသည်။ ယွာကဖမမျွာျေးကကွာင်ျေးဖခင်ျေး 

ကကကွာင ်သီျေးနှံ အထ ကန်ှိုန်ျေးနညျ်ေးကွာ ကကျျေးရ ွာတ ငစ်ွာျေးကလွာကရ်ံုသွာ ဖူလုံပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် 

ကုန်စံု  ုငဖ် င် ၍ ကစျျေးကရွာင်ျေးကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုမျွာျေးလည်ျေး ရှ ပါသည်။ ပန်ျေးရံ၊ လက်သမွာျေးအဖဖစ် 

လုပ်က ုင ်သူမျွာျေးလည်ျေးရှ သည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်အလုပ်လုပ်န ုငက်သွာဦျေးကရမှွာ စုစုကပါင်ျေးလူဦျေးကရ၏ ထက်ဝက်ခန်ို့ရှ ကွာ 

ကကျျေးရ ွာ ၏အလွာျေးအလွာကကွာငျ်ေးတစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။ အသက်ကမ ျေး၀မ်ျေးကကျွာင်ျေး အကထွာက်အကူဖပ  

စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး ကမ ျေးဖမ ကရျေးသငတ်န်ျေး၊ အပ်ချ ပ်စက်၊ ပန်ျေးရံလက် သမွာျေးလုပ်ငန်ျေး သငတ်န်ျေးမျွာျေးအွာျေး 

ကကျျေးလက်ကေသ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ တက်ကရွာက်န ုငပ်ါသည်။ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး    

ကကျွာငျ်ေးသငတ်န်ျေးမျွာျေး တက်ကရွာက်ဖခငျ်ေးဖဖင ် ကကျျေးရ ွာ၏အလုပ်အက ုင်အခ င် အလမ်ျေးက ု 

အကထွာကအ်ကူဖပ ကစမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

 (ဃ)သဘွာဝ ါတ့်ဝန့်ျေး  င့်နှင့် သယံဇွာတစီမံခန့့််ခ ွဲမှု 

 နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာတ င် ကတွာင်သူမျွာျေးသည် ဓါတုပ ုျေးသတ်က ျေးနှင်  ဓါတုကဖမကသဇွာ သုံျေးစ ွဲမှိုရှ  

သည်က  ုကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ သဘွာဝကဖမကသဇွာအစွာျေး န ောျေးကချျေးတ ုို့က ုသွာ အသုံျေး ဖပ ကကသည်။ စ န်ို့ပစ် 

ပစစည်ျေးစီမံခန်ို့ခ ွဲမှိုတ င် ပလပစ်တစ်အ တ်ခ ံ၊ ပုလငျ်ေးခ ံ၊ဗူျေးခ ံမျွာျေးနှင အ်မ ှိုကမ်ျွာျေး စနစ်တကျစ နိ်ု့ပစ်မှို 

အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ 

 (င)  ဘဏ့်နှင့် ကင က  ျေးဆ ိုင့်ရွာ ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

 ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည် ကကျျေးရ ွာတ င်က  မျ   ျေးနှင်  ရင်ျေးနှီျေးသူမျွာျေးထံတ ငလ်ည်ျေး အွာမခံဖဖင်  

ကချျေးယူကကပါသည်။ 

(စ)   ညွာကရျေး၊   န့်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင့်  တ့်ဝန့်ျေး  င့်သန့့််ရှင့်ျေးကရျေး 

 နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးစွာသငက်ကျွာငျ်ေးရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကကျွာငျ်ေးကန အရ ယ် 

ကကလျေးတ ုင်ျေး ကကျွာင်ျေးတက်ကျပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကကျွာင်ျေးသွာျေးမျွာျေးသည် မူလတန်ျေး နှင ် 

အလယ်တန်ျေး ပညွာက ုသွာ ဖပီျေး ံုျေးကအွာင်သငက်ကွာျေးကကဖပီျေး အထက်တန်ျေးပညွာက ု  က်လက် 

တက် ကရွာကသူ် နညျ်ေးပါျေးကကပါသည်။  င်ျေးရွဲကသွာမ သွာျေးစုမျွာျေးသည် ကကျွာင်ျေးစရ တ် မတက်န ုင် 

သဖဖင  ် မူလတန်ျေး ကအွာငဖ်မငဖ်ပီျေးလ င် ပညွာ က်လက်မသငယူ်ပွဲ စွာျေးဝတ်ကနကရျေးနှင ် ကင ကကကျေး 

အတ က် လမျ်ေးခငျ်ေးဖခင်ျေး အငှွာျေးလ ကု်ဖခငျ်ေး၊ ယွာမျွာျေးလုပ်က ငုဖ်ခငျ်ေး လုပ်က ုင်ကကပါသည်။ တကကသ ုလ် 

ကကျွာငျ်ေး က်တက်ကသွာ ကကျွာငျ်ေးသွာျေးမရှ ပါ။ 



 

 

 
 

 နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာတ င်သ ုို့ တွာဝန်ကျကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေး  ရွာမမျွာျေးမှလွာ ကရွာက်၍ 

ကွာက ယ် က ျေးမျွာျေးထ ျုေးကပျေးပါသည်။ လမျ်ေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး ကကွာငျ်ေးမ န်လွာသည် နှင ်အမ  

ကကျျေးရ ွာတ င် ကရွာဂါဖဖစ်ပါက က ျေးကုသမှိုခံယူရန် မ ုင်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့ရှ  ဖပည်သူူ့က ျေးရံကုကီျေးသ ုို့ သ ွာျေး 

ကရွာက ် ကုသကကပါသည်။ ရ ွာသူရ ွာသွာျေးမျွာျေးအတ က် ကျန်ျေးမွာကရျေးဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး က  ု ကကျျေးရ ွာ 

အပု်စ ုကျန်ျေးမွာကရျေးဌွာန၊ မ ုင်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့နယ် ဖပည်သူူ့က ျေးရံနုှင်  က ျေးခန်ျေးမျွာျေးမှ ရရှ ပါ သည်၊၊ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကသွာက်သုံျေးကရအဖဖစ် စ မ ်စမ်ျေးကရထ တ်မှသ ယ်တန်ျေး၍ အသုံျေးဖပ ပါသည်။ 

ကရအတု်ကန်မရှ ကသွာကကကွာင ် ကရဖူလံမုှိုမရှ ပါ။ ၂၀၁၅-၂၀၂၆ ခုဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်တ င် 

ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေး (VDP)ဖဖင ် အတု်ကရကန်တည်က ွာက်ဖခငျ်ေးနှင ်ကရ 

ပ ုကသ် ယ်တန်ျေးဖခငျ်ေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးကကွာ်မတီမှ က ုယ်တ ုင်က ွာငရ် က်သ ွာျေးပါမည်။ 

ကကျျေးရ ွာအမ ှိုက်က  ု ရ ွာအကနောကတ် င်သွာ စုပံုစ နို့်ပစ်ကကဖပီျေး သနို့်ရှင်ျေးကကွာငျ်ေးမ န်လွာ ကအွာင်လုပ် 

က ွာင ်ရန်လ ုအပ်ကသွာ အကနအထွာျေး ဖဖစ်ပါသည်။ 

(ဆ)လူငယ့်နှင့်  ယဉ့်က  ျေးမှု 

 နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာတ င် လူငယ်မျွာျေးအတ က် အပန်ျေးကဖဖအနောျေးယူန ုင်မည်  အကနအထွာျေး 

သီျေးသန်ို့မရှ ကပ။ ကကျျေးရ ွာတ င်ရ ုျေးရွာ ဓကလ ပ ွဲကတွာမ်ျွာျေးတ င် ကကျျေးရ ွာလူငယ်မျွာျေး အွာျေးလံုျေးပါ၀င် င်န ွဲ 

ကကပါသည်။ စွာကပနှင် ယဉ်ကကျျေးမှိုအပ ုငျ်ေးတ င်လည်ျေး လူငယ်မျွာျေးပါ၀ငမ်ှို ရှ ပါသည်။ သ ုို့ကသွာ် 

ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် လူငယ်မျွာျေးပါ၀င်လုပ်က ွာငမ်ှို အသင ် အတင  ်ရှ ပါသည်။ 

 (ဇ)  အကပခခံ အကဆွာ ့်အဦ - လမ့်ျေးတံတွာျေး၊ လျှ ့်စစ့်စ မ့်ျေးအွာျေး၊ သတင့်ျေးနှင့်  ဆ ့်သ ယ့်ကရျေး 

 နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာ သည် ကဖမသွာျေးလမျ်ေးဖဖစ်ဖပီျေး၊ ကန ၊က ွာင်ျေးရွာသီသွာ သ ွာျေးလွာရ လ ယ်ကူကသွာ 

လမျ်ေးဖဖစ်ပါသည်။ လမ်ျေးပမ်ျေး က်သ ယ်ကရျေး အတ က်ကမွာက်တွာ ် ုင်ကယ်နှင  ် ကွာျေးမျွာျေးအွာျေး 

အသုံျေးဖပ လျက်ရှ သည်။ 

 ကကျျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာငစ်ုမျွာျေးသည်   ုလွာဖပွာျေးဖဖင်  လ ပ်စစ်မီျေးသုံျေးစ ွဲပါသည်။   မ ုဘ ုင်ျေးဖုန်ျေး 

 က်သ ယ်ကရျေးက ု ကစျျေးက က်နှင် အဖခွာျေးလူမှိုဝန်က ွာင်မှို လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က်လက် လှမ်ျေးမှီ 

အသုံျေးဖပ န ုငက်ကသည်။ အ မ်ကထွာငစ်ုတ ုင်ျေးနီျေးပါျေး တယ်လ ီဖုန်ျေးမျွာျေးရှ ဖခငျ်ေးကကကွာင ်  က်သ ယ်ကရျေးမှွာ 

အကတွာ်အတန် ကကွာငျ်ေးမ န်ကကကွာငျ်ေးကတ ွံ့ ရှ ရပါသည်။ ဖမ  ွံ့နယ်ဌွာနမျွာျေးသ ုို့  က်သ ယ်ရွာတ င် 

အဓ ကအွာျေးဖဖင်  တယ်လီဖုန်ျေး၊ ကကျျေးရ ွာသူကကီျေး၊ ကကျျေးရ ွာစွာကရျေးတ ုို့မှတ င်   က်သ ယ် 

ကကပါသည်။  က်သ ယ် ကရျေးအတ က် အမ်ပီတီ၊ ဖုန်ျေးလ ုင်ျေးမျွာျေးက ု အသုံျေးဖပ ကကဖပီျေး အ မ်ကထွာငစ်ု 

တ ုင်ျေးနီျေးပါျေးတယ်လီဖုန်ျေး သုံျေးစ ွဲလ က် ရှ ပါသည်။ 



 

 

 
 

 (စ )တည့်မင မ့်ကအျေးခ မ့်ျေးမှုနှင့် ပ ည့်သူူ့လံိုခခံ ကရျေး 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် ရွာဇဝတ်မှိုခင်ျေးဖဖစ်ပ ါျေးမှိုနည်ျေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှိုကကကွာင်  ကုန်စည် 

ကူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ်မှိုက ု ကချွာကမ ွံ့ကစသည်။ မ ုဘ ုင်ျေးတယ်လီဖုန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးက ု အသုံျေးဖပ  

န ုငက်ကဖပီျေးလ ုအပ်ကသွာ သတငျ်ေးအရငျ်ေးအဖမစ်မျွာျေးအတ က် လ ုအပ်သလ ု က်သ ယ် သ ရှ န ုင်သည်။ 

အွာမခံစနစ်က ု ချ  တ် က်အသုံျေးဖပ န ုင်ကသွာ်လည်ျေး ချ  တ် က်က ွာငရ် က်ရန် လ အုပ်သည်ဟု 

မယူ ဖခငျ်ေး၊ ဗဟုသုတမရှ ဖခငျ်ေးတ ုို့ကကကွာင်  ချ  တ် က်က ွာငရ် က်သူ မရှ သကလွာကပ်ငဖ်ဖစ်သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င ်သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကျကရွာက်ကလ မရှ သဖဖင်  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကလျွာ ပါျေး 

ကရျေးအစီအစဉ် သီျေးသန်ို့ကရျေး  ွဲထွာျေးဖခင်ျေးမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည်(၂)မ ုင်ခန်ို့အက ွာရှ  မ ုငျ်ေးခတ် 

ဖမ  ွံ့နယ် ရွဲစခန်ျေးသ ုို့အလ ယ်တကူချ  တ် က်န ုင်ဖပျီေး ကကျျေးရ ွာတ င ် ရွာဇဝတ်မှိုဖဖစ်ပ ါျေးဖခင်ျေး နညျ်ေးပါျေး 

သည်။ 

 ၅၊၊ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ့်အကထွာ ့် ံ ပဖစ့်ကစမည့် အကပခကနက ွာင့်ျေးမ ွာျေး၊အဟန့့််အတွာျေးနှင့်      

စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ့် အကထွာ ့် ံ ပဖစ့်ကစမည့်  အကပခကနမ ွာျေး  

 သဘွာဝအရငျ်ေးအဖမစ်မျွာျေးတ င် ယွာကဖမမျွာျေးသည် ကဖမည  မျွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး ကဖမ ီကသဇွာ အသင ် 

အတင ်ရှ ပါသည်။ ရွာသီဥတုကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး ရွာသီကပေါ်သီျေးနှံမျွာျေးစ ုက်ပျ   ျေးဖဖစ်ထ န်ျေး န ုငပ်ါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်ကမ ျေးဖမ ကရျေးထ ကက်ုန်ကရွာင်ျေးချရန် ကစျျေးက က်ကကွာငျ်ေးသည် အထူျေးသဖဖင်  န ောျေး၊ 

ကကက်နှင်  ဝက်က ုတ ုျေးချွဲွံ့ကမ ျေးဖမ ရန်အခ င် အလမျ်ေးသွာသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် ရွာဇဝတ်မှိုခင်ျေးဖဖစ်ပ ါျေးမှိုနည်ျေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှိုကကကွာင်  ကုန်စည် 

ကူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ်မှိုက ု ကချွာကမ ွံ့အ င်ကဖပစ ွာ လုပ်က ုင်ကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ် (CDMA) 

မ ုဘ ုင်ျေးဖုန်ျေး  က်သ ယ်ကရျေးက ု ကစျျေးက က်နှင် အဖခွာျေးလူမှိုဝန်က ွာင်မှို လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် 

လက်လှမ်ျေး မှီအသုံျေးဖပ န ုင်ကကသည်။  

  (ခ) အဟန့့််အတွာျေးနှင့်  စ န့်ကခေါ်မှု 

 ကကျျေးရ ွာရှ ယွာကဖမမျွာျေးမှွာ ကဖမ ီလ ွာကကွာင်ျေးမ န်ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှ ရဖပီျေး အဖခွာျေးသယံဇွာတ 

မျွာျေး မထ ကရ်ှ ပါ။ လယ်ယွာကဖမက ုထပမ်ံတ ုျေးချွဲွံ့ရန်မှွာ မဖဖစ်န ုင်သဖဖင်  လယ်သမွာျေးမျွာျေးအဖ ုို့ 

အထ က်နှိုန်ျေး တ ုျေးဖမင် ကအွာင် အွာျေးစ ုက်ရကပမည်။ 



 

 

 
 

 စ ုက်ပျ   ျေးသီျေးနှံထုတ်လုပ်မှိုတ င် မ ရ ုျေးဖလွာနည်ျေးက ုသွာ အသုံျေးဖပ မှိုမျွာျေးဖပွာျေးဖပီျေး သက်  ုင် 

ရွာဌွာနဖဖင်  ချ  တ် က်မှိုနညျ်ေးပါျေးသည်။ 

 နမ ်မ ွဲကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်တ င်ျေးမှိုထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေးမရှ သဖဖင်  ကကျျေးရ ွာတ င် အလုပ ် အက ုင် 

နှင်  ဝငက်င ပံုမှန်ရရှ ကရျေးအတ က် အလ န်နည်ျေးပါသည်။ အ မ်တ ငျ်ေးမှိုကုန်ထုတ်လုပ် ငန်ျေး အတ က် 

ကုန်ကကမ်ျေး၊ အတတ်ပညွာ၊အသ ပညွာ အထ အကတ ွံ့တ ုို့ အလ န်အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ 

၆။ စီမံ  န့်ျေး၊ စီမံခ  ့်မ ွာျေးနှင့်  အက ွာင့်အထည့်ကဖွာ့်ကဆွာင့်ရ  ့်မှုအခ  န့် ွာလ 

စီမံချက်မျွာျေးသည် အကကွာငအ်ထည်ကဖွာမ်ည်  ဗျ ဟွာမျွာျေးက ု လုပ်ငန်ျေးက ွာငရ် က်မှိုမျွာျေး 

အဖဖစ် သကဘွာထွာျေးနောျေးလည်န ုင်ကစမည်  ကဖွာထ်ုတ်ထွာျေးချက်မျွာျေးဖဖစ်သည်။  

 ( ) ဦျေးစွာျေးက ျေးစီမံခ  ့်မ ွာျေး 

စ မံခ က့်မ  ာားအ လိုံက့် ဦား စာားက ြားအစ အစဉ ့် မ ာား ကိုံ ဇယာားပ ဖ င့် ကဖ ာ့်ပြထ ာားြါ သ ည့်။ ကက  ားရ  ာ 

လူထုံ သ ည့် နှစ ့်သ က့်ရ ာအမှတ့်က ြားအဆ င့် ခ ွဲပခ င့်ား စန စ့်ပဖင့်  ရ ာလံုံား ကျွတ့် အစည့်ား အကဝား တ  င့် 

စ မံခ က့် မ  ာားဦား စာား ကြား အစ အစဉ ့်ကိုံ ကဖ ာ့်ထုံတ့် ထာားြါ သ ည့်။ တ ခ  ိြို့ စ မံခ  က့်မ ာား ကိုံ ကရ ားဆ  ွဲရာတ င့် 

မမိ ြို့န ယ့်အ ဆင့်  ဌာန ဆိုံင့်ရာ အဖ ွဲြို့မ ာားအစ ည့်ား မ ာားနှင့်  အပခာားက အဂ  င့်စ မ ာားထံမှ န ည့်ားြည ာ 

အကူအ ည မ  ာား ရရ ှိရန့် လည့်ား လိုံ အြ့်ြါ သ ည့်။ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရ ားအစည့်ားအကဝားတ  င့် သကဘ ာတ ူ 

သတ ့်မှတ့် ထာားက သ ာ ဦ ားစာားကြားစ မံခ  က့် လုံြ့် ငန့်ားမ  ာားမှာ ကအ ာက့် ြါအတ ိုံင့်ား ပဖစ့် ြါသည့် 

ဦျေးစွာျေးက ျေးကဆွာင့်ရ  ့်မည ့် ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

 

စဉ့် စီမံခ  ့်အမည့် ဦျေးစွာျေးက ျေးအဆင ့် 

၁ အုံြ့်ကရကန ့်တ ည့်ကဆ ာ က့်ပခ င့်ား ဦား စာားက ြား(၁) 

၂ ခန ့်ားမကဆ ာင့်တ ည့်ကဆ ာ က့်ပခ င့်ား ဦား စာားက ြား(၂) 

၃ ရ ာတ င့်ားက န့်ကရ စ့် လမ့်ား ခင့်ားပ ခင့်ား ဦား စာားက ြား(၃) 



 

 

 
 

ကနှာ ့်ဆ ့်တ ွဲ (၁) 

  နမ မ် ွဲကကျျေးရ ွာ၏  က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ့်မတီဝင့်မ ွာျေး စွာရင့်ျေး 

စဉ့် အမည့် အဘအမည့် မှတ့် ံိုတင့်အမတှ့် အသ ့် တွာဝန့် ဖိုန့်ျေးနံ ါတ့် မှတ့်ခ  ့် 

၁ ဦ ား ကဂ က န  ဦ ားယာ  က န  ၁၃/မခန( နိုံင့်) ၀၀၀၄၃၁ ၄ ၀ ဥ ကကဌ    

၂ ဦ ားကဂ က ဘာ ဦ ားားဂါက န  ၁၃/မခန( နိုံင့်) ၀၀၀၅၅၁ ၃ ၅ ဝယ့်ယ ူက ရားဥ ကကဌ    

၃ ဦ ားကဟက န  ဦ ားက ဘာ ဆာ ား ၁၃/မခန( နိုံင့်) ၀၀၁၁၇၇ ၃ ၀ ဘဏ္ဍာ က ရားမှြူား    

၄ က ဒေါ် က ထ ားန လာ ကအား ဦ ားမ  ိားဂ   ၁၃/မခန( နိုံင့်) ၀၀၆၇၈ ၂ ၅ စာရင ့်ားကိုံင့်    

၅ က ဒေါ် နှာား၀ွဲ ဦ ားကဂေါ်က ခ  ၁၃/မခန( နိုံင့်) ၀၀၀၉၀၀ ၃ ၂ အဖ ွဲြို့ဝင ့်    

၆ က ဒေါ် နှာားအ ူ ဦ ားကဟယ ၁၃/မခန( နိုံင့်) ၀၀၄၄၁၁ ၃ ၉ အဖ ွဲြို့ဝင ့်    

၇ ဦ ားဂ  ယ ဦ ားဆာယ ၁၃/မခန( နိုံင့်) ၀၀၅၆၅၁ ၃ ၆ အတ  င့်ားက ရားမှြူား    

 



 

 

 
 

ကနှာ ့်ဆ ့်တ ွဲ (၂) 

က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အကထွာ ့်အ ူပ   ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာ  လူမှုစီျေး  ွာျေးကရျေး အကပခအကန 

( )  လူဦျေးကရနှင့်  လူဦျေးကရဆ ိုင့်ရွာ အခ  ့်အလ ့်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင ့် လူဦျေးကရဆ ိုင့်ရွာ အခ  ့်အလ ့်မ ွာျေး 

အသ ့်အို ့်စို   ွာျေး မ စိုစိုက ါင့်ျေး 

မသန့်စ မ့်ျေးသူ 

အကရအတ  ့် 

  ွာျေး မ 

၁ နစှ့် က အာက့် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ့် ၂ ၅ ၃ ၀ ၅၅   

၁ နစှ့်မှ ၄ နှစ့်  ၅ နှစ့်ကအာ က့်ကက လားငယ ့် ၂ ၅ ၁၃ ၃ ၈   

၅ နစှ့်မှ ၉ နှစ့်  မူလတ န့်ားကက ာင့်ားသာ ားအရ ယ ့် ၃ ၅ ၃ ၅ ၇ ၀   

၁၀ နှစ့်မှ ၁၄ နှစ့်  အလယ ့်တ န့်ားကက ာင့်ားသာ ားအရ ယ ့် ၄ ၅ ၄ ၀ ၈၅   

၁၅ နစှ့်မှ ၆၄ နှစ့်  အလုံြ့်လုံြ့်နိုံင့်သည့် အရ ယ ့် ၅၀ ၄ ၅ ၉၅   

၆၅ နစှ့် နှင ့် အထက့် သက့်ကက ားရ ယ ့်ကက ား ၄ ၅ ၅၀ ၉၅   

စိုစိုက ါင့်ျေး ၂ ၂ ၅ ၁၀၇ ၁၉၄   

စိုစိုက ါင့်ျေး အ မ့်ကထွာင့်စို ၇၄ 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအို ့်စို အို ့်ခ   ့်ကရျေးမှြူျေးရံိုျေး။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။ အသ ့်အို ့်စို ၁ နှစ့်ကအွာ ့် ဆ ိုသည့်မှွာ ကမ ျေး င့်ျေးစ မှ အသ ့် (၁) နစှ့်မပ ည ့်မီ အရ ယ့်၊ ၁ နှစ့်မှ ၄ နှစ့် 

ဆ ိုသည့်မှွာ အသ ့် (၁) နှစ့်ပ ည ့် အရ ယ့်မှ (၅) နှစ့်မပ ည ့်မီ အရ ယ့်၊ ၅ နှစ့်မှ ၉ နှစ့် ဆ ိုသည့်မှွာ အသ ့် (၅) နှစ့်ပ ည ့်သည့်မှ 

အသ ့် (၁၀) နှစ့်မပ ည ့်မီ အရ ယ့်၊ ၁၀နစှ့်မှ ၁၄ နစှ့်ဆ ိုသည့်မှွာ အသ ့် (၁၀) နှစ့်ပ ည ့်သည့်မှ အသ ့် (၁၅) နှစ့်မပ ည ့်မီ 

အရ ယ့်၊ ၁၅ နှစ့်မှ ၆၄နှစ့် ဆ ိုသည့်မှွာ အသ ့် (၁၅)နှစ့်ပ ည ့်သည့်မှ အသ ့် (၆၅) နှစ့်မပ ည ့်မီ အရ ယ့်၊ အသ ့် ၆၅နှစ့်နငှ ့် 

အထ ့် ဆ ိုသည့်မှွာ အသ ့် (၆၅) နှစ့်ပ ည ့် အရ ယ့်နငှ ့် ၎င့်ျေးထ ့် အသ ့်က ီျေးသည ့် အရ ယ့်မ ွာျေး  ို ဆ ိုလ ိုသည့်။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။ ကက ားရ ာတ  င့် အလုံြ့်လုံြ့်နိုံင့်သည ့်ကယာ က ာ့်ားက လား  အမ ာားအပြာားရိှက ကာင ့်ားက လ လာက တ  ြို့ ရှိရြါသည့်။ 

 



 

 

 
 

(ခ) အလို ့်လို ့်န ိုင့်သ ူအင့်အွာျေး 

(ခ-၁) လို ့်သွာျေးအင့်အွာျေးနှင့်  ဝင့်ကင ရလို ့်ငန့်ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လို ့်သွာျေးအင့်အွာျေးနှင့်  ဝင့်ကင ရလို ့်ငန့်ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 

စဉ့် လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေးမဟိုတ့်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေး အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သ ူ

(ဦျေးကရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ့်မ ီျေး 

မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန့်။) 

အ မ့် 

ကထွာင့် 

စို 

မ သွာျေး 

စိုဝင့် 

လို ့်အွာျေး 

 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ဦျေးကရ 

                                 

 

  ွာျေး 

 

 

မ 

စ ို ့်    ျေးစီျေး  ွာျေး လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ့်ယွာစ ို ့်    ျေးကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား ၃၅ ၁၀၅     

ပမင ့်     

လတ ်   

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
၁၀ ၃၀     

ပမင ့်     

လတ ်   

နမ်ိ့်  

၂ 

တ ရစဆွာန့် ကမ ျေးပမြူကရျေး  

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား ၂ ၀   ၄ ၀     

ပမင ့်     

လတ ် 

  နမ်ိ့်  

အလပ်ုသမ ား / 

ဝနထ်မ်ား 
၄ ၅ 

   
 

ပမင ့်     

လတ ် 



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေးမဟိုတ့်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေး အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သ ူ

(ဦျေးကရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ့်မ ီျေး 

မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန့်။) 

အ မ့် 

ကထွာင့် 

စို 

မ သွာျေး 

စိုဝင့် 

လို ့်အွာျေး 

 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ဦျေးကရ 

                                 

 

  ွာျေး 

 

 

မ 

  နမ်ိ့်  

၃ 

ငါျေးလို ့်ငန့်ျေး (ကရခ   /ကရငန့်ငါျေး/ ိုစ န့် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ့်ျေးပခင့်ျေး၊ ကမ ျေးပမြူပခင့်ျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

        

ပမင ့်     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

၄ 

သစ့်ကတွာလို ့်ငန့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ့်ကသွာ အပခွာျေးဝင့်ကင ရလို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေးမဟိုတ့်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေး အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သ ူ

(ဦျေးကရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ့်မ ီျေး 

မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန့်။) 

အ မ့် 

ကထွာင့် 

စို 

မ သွာျေး 

စိုဝင့် 

လို ့်အွာျေး 

 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ဦျေးကရ 

                                 

 

  ွာျေး 

 

 

မ 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ့်ကရျေး၊ က  ွာ ့်ထိုတ့်လို ့်ကရျေးနှင့်  သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး ထိုတ့်လို ့်ပခင့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

၆ 

ထိုတ့် ိုန့်လို ့်ငန့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

လျှ ့်စစ့်၊ ဓွာတ့်ကင ြို့ နငှ့်  ကရက ျေးကဝကရျေး 



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေးမဟိုတ့်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေး အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သ ူ

(ဦျေးကရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ့်မ ီျေး 

မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန့်။) 

အ မ့် 

ကထွာင့် 

စို 

မ သွာျေး 

စိုဝင့် 

လို ့်အွာျေး 

 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ဦျေးကရ 

                                 

 

  ွာျေး 

 

 

မ 

၇ 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

အ လုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

၈ 

ကဆွာ ့်လို ့်ကရျေး၊ လ ့်သမွာျေး၊  န့်ျေးရံ လို ့်ငန့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား ၃ ၆     

ပမင ့်     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
      

ပမင ့်     

လတ ် 

  နမ်ိ့်  

၉ 

ယွာဉ့်၊ စ ့်  ရ ယွာနငှ့်  တွာရှည့်ခံအ မ့်သံိုျေး စစည့်ျေးမ ွာျေး ပ င့်ဆင့်ကရျေး  

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   
   

 
ပမင ့်     

လတ ်    



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေးမဟိုတ့်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေး အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သ ူ

(ဦျေးကရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ့်မ ီျေး 

မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန့်။) 

အ မ့် 

ကထွာင့် 

စို 

မ သွာျေး 

စိုဝင့် 

လို ့်အွာျေး 

 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ဦျေးကရ 

                                 

 

  ွာျေး 

 

 

မ 

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

၁၀ 

 ျွမ့်ျေး  င့် ညွာရှင့်မ ွာျေး (ဆံ င့်၊ အလှပ င့်၊ အ ့်ခ   ့်၊ အင့်ဂ င့်နီယွာ၊ သင့်တန့်ျေးက ျေးသူ စသည့်) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ် 

 နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

၁၁ 

လ ့်လီ- လ ့် ွာျေး ကရွာင့်ျေးဝယ့်ကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ် 

နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေးမဟိုတ့်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေး အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သ ူ

(ဦျေးကရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ့်မ ီျေး 

မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန့်။) 

အ မ့် 

ကထွာင့် 

စို 

မ သွာျေး 

စိုဝင့် 

လို ့်အွာျေး 

 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ဦျေးကရ 

                                 

 

  ွာျေး 

 

 

မ 

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်   

နမ်ိ့်  

၁၂ 

ဟ ိုတယ့် နှင့်  စွာျေးကသွာ ့်ဆ ိုင့် လို ့်ငန့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

၁၃ 

  ို့်ကဆွာင့်ကရျေး၊ သ ိုကလှွာင့်ကရျေးနငှ့်  ဆ ့်သ ယ့်ကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   
 

ပမင ့်     

လတ ်   



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေးမဟိုတ့်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေး အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သ ူ

(ဦျေးကရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ့်မ ီျေး 

မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန့်။) 

အ မ့် 

ကထွာင့် 

စို 

မ သွာျေး 

စိုဝင့် 

လို ့်အွာျေး 

 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ဦျေးကရ 

                                 

 

  ွာျေး 

 

 

မ 

 နမ်ိ့်  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန့်ကဆွာင့်မှု လို ့်ငန့်ျေး (ဘဏ့် နှင့်  ကင ကခ ျေးပခင့်ျေး အ ါအဝင့် ကင က  ျေးဝန့်ကဆွာင့်မှု လို ့်ငန့်ျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

၁၅ 

အ မ့်ခခကံပမ၊ ယွာဉ့်၊ စ ့်  ရ ယွာ၊ ကရွာင့်ျေးဝယ့် ငွှာျေးရမ့်ျေးပခင့်ျေးနှင့်  ဆ ့်စ ့်ကသွာ လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ ်  

 နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေးမဟိုတ့်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေး အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သ ူ

(ဦျေးကရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ့်မ ီျေး 

မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန့်။) 

အ မ့် 

ကထွာင့် 

စို 

မ သွာျေး 

စိုဝင့် 

လို ့်အွာျေး 

 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ဦျေးကရ 

                                 

 

  ွာျေး 

 

 

မ 

၁၆ 

ပ ည့်သူဝန့်ကဆွာင့်မှုလို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး (အို ့်ခ   ့်ကရျေး၊  ွာ  ယ့်ကရျေးနှင ့် ကဘျေး င့်ျေးလံိုခခ ံကရျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

၀ 

ပမင ့်     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

၀ 

ပမင ့်     

လတ ်  

 နမ်ိ့်  

၁၇ 

 ညွာကရျေး  

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

၀ 

ပမင ့်     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

  န့်ျေးမွာကရျေး 



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေးမဟိုတ့်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေး အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သ ူ

(ဦျေးကရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ့်မ ီျေး 

မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန့်။) 

အ မ့် 

ကထွာင့် 

စို 

မ သွာျေး 

စိုဝင့် 

လို ့်အွာျေး 

 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ဦျေးကရ 

                                 

 

  ွာျေး 

 

 

မ 

၁၈ 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ ် 

   နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်  

နမ်ိ့်  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

၂၀ 

အ မ့်မ ွာျေးတ င့် အငွှာျေးလ ို ့်လို ့်သူမ ွာျေးနှင့်  အမ   ျေးအမည့် မကဖွာ့်ပ န ိုင့်ကသွာ လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား       
 



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေးမဟိုတ့်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင့်ကင ရ 

လို ့်ငန့်ျေး အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သ ူ

(ဦျေးကရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ့်မ ီျေး 

မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန့်။) 

အ မ့် 

ကထွာင့် 

စို 

မ သွာျေး 

စိုဝင့် 

လို ့်အွာျေး 

 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ဦျေးကရ 

                                 

 

  ွာျေး 

 

 

မ 

အလုံြ့်သမာ ား / က ြန့်ား 

/ ရာသ အလိုံက့် 

အလုံြ့်သမာ ား 

  

   

  

၂၁ 

ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေးနှင့်   ိုမပဏီမ ွာျေးတ င့် လို ့်  ိုင့်သမူ ွာျေး  

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ ် 

   နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာ ား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
      

ပမင ့်    

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

 စုံစုံကြါင့်ား       
 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအို ့်စို အို ့်ခ   ့်ကရျေးမှြူျေးရံိုျေး။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။       က က ားရ ာ တ  င့်  လယ ့်ယ ာ စိုံက့်ြ  ိားကရားကိုံသာ  အဓိကလုံြ့်ကိုံင့် ကသည့်ကိုံ က တ  ြို့ရှိြါသည့်။ 

 

 

 

(ခ-၂) လို ့်ငန့်ျေးနှင့်    ွာျေး၊ မအလ ို ့် အနည့်ျေးဆံိုျေးနှင့်  အမ ွာျေးဆံိုျေး လို ့်အွာျေးခနှုန့်ျေးထွာျေး  



 

 

 
 

ဇယွာျေး (၃)  လို ့်ငန့်ျေးနငှ့်    ွာျေး၊ မအလ ို ့် အနည့်ျေးဆံိုျေးနှင့်  အမ ွာျေးဆံိုျေး လို ့်အွာျေးခနှုန့်ျေးထွာျေး 

စဉ့် အလို ့်အ  ိုင့် 
ကရတ  ့်

 ံို 

အမ ွာျေးဆံိုျေး (   ့်) အနည့်ျေးဆံိုျေး (   ့်) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ ့်ယာ စိုံက့်ြ  ိားကရား က န့်စာား ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၇ ၀၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန့်က မ ားပမြူက ရား က န့်စာား ၈၀၀၀ ၇ ၀၀၀ ၇ ၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၃ 
ငါားလုံြ့်ငန့်ား (က ရခ  ိ/က ရငန့် ငါားဖမ့်ား 

ပခင့်ား၊ က မ ားပမြူပခင့်ား) 
က န့်စာား     

၄ 

သတ တ တ ူားက ဖာ ့်က ရား၊က က ာ က့်ထုံတ ့် 

လုံြ့်က ရား နငှ့်  သဘာ ဝရင့်ားပမစ့်မ ာ ား 

ထုံတ ့်လုံြ့်ပခင့်ား 

က န့်စာား     

၅ ထုံတ ့်ကုံန့်လုံြ့်ငန့်ား က န့်စာား     

၆ 
က ဆာ က့်လုံြ့်က ရား၊ လက့်သမာား၊ 

ြန့်ားရလံုံြ့်ငန့်ား 
က န့်စာား     

၇ 
ယ ာ ဉ့်၊ စက့်ကရိယိ ာ၊ အိမ့်သံုံားြစစည့်ား 

မ ာ ား ပြင့်ဆင့်က ရား 
က န့်စာား     

၈ လက့်လ -လက့်ကာ ား ကရာ င့်ားဝယ ့်က ရား က န့်စာား     

၉ 

ကျွမ့်ားက င့်ြညာ ရငှ့်မ ာ ား (ဆံြင့်၊  

အလှပြင့်၊  အြ့်ခ  ြ့်၊ အင ့်ဂ င ့်န ယ ာ ၊ 

သင့်တ န့်ား က ြားသူ စသည့်) 

က န့်စာား     

၁၀ 
ဟိုံတယ ့်နငှ့်  စာားက သာ က့်ဆိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 
က န့်စာား     

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ျေးသမီျေး အို ့်စို၊ လယ့်သမွာျေး အို ့်စို။ 

မှတ့်ခ  ့်  (၁) လခစွာျေး အလို ့်သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ့်ရ ့်ဝင့်ကင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

 (၂) နှာရတီ  ့်ပဖင့် ရကသွာ အလို ့်သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ့်ရ ့်ဝင့်ကင  = (တစ့်နှာရဝီင့်ကင  × ၈) 



 

 

 
 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။     က က ားရ ာ တ  င့် လယ ့်ယ ာစိုံက့်ြ  ိားက ရား အမ ာားဆံုံားပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ဂ) သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး 

(ဂ-၁) စ ို ့်    ျေးန ိုင့်ကသွာ ကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စ ို ့်    ျေးကပမ   ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

ကပမအမ   ျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧ ) ကပမဆီလွှွာ အရည့်အကသ ျေး(မှန့်ရွာတစ့်ခို  ိုသွာ ကရ ျေးရန့်) 

လယ ့်ကပမ ၁၃၀ က ကာင့်ား          သင ့်            ညံ   

ယ ာက ပမ / ကတာ င့်ယ ာက ပမ ၁၂ ၀ က ကာင့်ား           သင ့်          ညံ   

ဥ ယ  ာ ဉ့်ခခကံ ပမ ၆၀ က ကာင့်ား            သင ့်         ညံ   

ကိုံင့်ား / ကျွန့်ားကပမ  က ကာင့်ား            သင ့်            ညံ   

ဓနကိတ ာက ပမ  က ကာင့်ား            သင ့်            ညံ   

စာားက က့်က ပမ ၆၀ က ကာင့်ား            သင ့်          ညံ   

က ပမလ တ ့် က ပမလြ့်  က ကာင့်ား            သင ့်             ညံ   

စိုစိုက ါင့်ျေး ၃၇ ၀  

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အို ့်စို၊  (၃) လယ့်ယွာ

ကပမစမံီခန့့််ခ ွဲကရျေးနှင့်  စွာရင့်ျေးအင့်ျေးဦျေးစျီေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအို ့်စို အို ့်ခ   ့်ကရျေးမှြူျေးရံိုျေး။ 

မှတ့်ခ  ့်။       ။ ကပမလ တ့်ကပမလ ့် ဆ ိုသည့်မှွာ ယခင့်  သီျေးစွာျေးခယံူလို ့်  ိုင့်လွာခွဲ မ ီျေး အက  ွာင့်ျေးအမ   ျေးမ   ျေး က  ွာင့်  

စ န့့််လ တ့်ထွာျေးသည့်  သီျေးစွာျေးခယံူလို ့်  ိုင့်သမူရှ ကသွာ စ ို ့်    ျေးကရျေး (သ ို့်) ကမ ျေးပမြူကရျေးလို ့်  ိုင့်န ိုင့်သည့်  ကပမနငှ့်  န ိုင့်ငံကတွာ့်  

သီျေးသန့့််လ ွာထွာျေးသတ့်မှတ့်သည့်  ကပမမ ွာျေး  ို ဆ ိုသည့်။ 

ကလ လာ ကတ ြို့ရှခိ က့်။       ။ က က ားရ ာတ  င့် စာားက က့်က ပမ(၆၀) ဧ အနည့်ားငယ ့်သာ ကတ  ြို့ ရှိရြါသည့်။ 

(ဂ-၂)  ဓွာတ့်သတတ နှင့်  အပခွာျေးသဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ့်သတတ နှင့်  အပခွာျေးသဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး 



 

 

 
 

အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင ့်အနီျေး တ့်ဝန့်ျေး  

  င့်တ င့် သဘွာဝ 

အတ ိုင့်ျေး ကတ ြို့ရှ န ိုင့်မှု 

(မှန့်ရွာတစ့်ခို  ိုသွာ ကရ ျေးရန့်) 

အသံိုျေးခ န ိုင့်မှု 

(မှန့်ရွာတစ့်ခို  ိုသွာ  

ကရ ျေးရန့်) 

လ န့်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ့်   

အကပခအကန(မှန့်ရွာတစ့်

ခို  ိုသွာကရ ျေးရန့်) 

သတ တ နှင ့် အပခာ ားတ  င့်ားထ က့်သယ ံ 

ဇာ တ မ ာ ား (ဓာ တ ့်က င ြို့ ၊ က ရန၊ံ 

က က ာ က့်မ က့် စသည့်။) 

မ ာ ား     သင ့်     

နည့်ား        မရှ ိ 

လ ယ ့်      ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

က လ ာ       တိာုး   

အက ပြာ င့်ားအလွဲမရှ ိ 

က က ာ က့်၊ သွဲ၊ က က ာ က့်စရစ့် 

စသည့်မ ာ ား 

မ  ား     သင ့်     

နည့်ား    မရှ ိ 

လ ယ ့်      ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

က လ ာ       တိာုး   

အက ပြာ င့်ားအလွဲမရှ ိ 

သဘာ ဝ အြင့်မ  ိားစတိ ့်မ ာ ား 

(န ှာားစာ ၊က ဆားဘက့်ဝင့်အြင့်မ ာ ား)  

မ ာ ား     သင ့်     

နည့်ား     မရှ ိ 

လ ယ ့်     ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

က လ ာ       တိာုး   

အက ပြာ င့်ားအလွဲမရှ ိ   

သဘာ ဝ တ ိရစဆာ န့်မ  ိားစတိ ့်မ ာ ား 
မ ာ ား     သင ့်     

နည့်ား     မရှ ိ 

လ ယ ့်      ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

က လ ာ       တိာုး   

အက ပြာ င့်ားအလွဲမရှ ိ   

က ရ- က ပမက ြေါ်က ရ 

(အင ့်ား၊အိုံင့်၊ကန့်၊က ခ ာင့်ား၊ပမစ့်၊စမိ ့်စမ့်ား) 

မ ာ ား     သင ့်     

နည့်ား     မရှ ိ 

လ ယ ့်      ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

က လ ာ       တိာုး   

အက ပြာ င့်ားအလွဲမရှ ိ 

က ရ- က ပမက အာက့်က ရ 

(တ  င့်ားတိမ့်၊တ  င့်ားနက့်၊လက့်တာူးတ  င့်ား) 

မ ာ ား     သင ့်     

နည့်ား     မရှ ိ 

လ ယ ့်      ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

က လ ာ       တိာုး   

အက ပြာ င့်ားအလွဲမရှ ိ 

သစ့်ကတ ာ- 

အြြိူုံင့်ားသစ့်ကတ ာ 

မ ာ ား     သင ့်     

နည့်ား    မရှ ိ 

လ ယ ့်       ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

က လ ာ       တိာုး   

အက ပြာ င့်ားအလွဲမရှ ိ 

သစ့်ကတ ာ-ဒ က ရကတာ မ ာ ား 
မ ာ ား     သင ့်     

နည့်ား    မရှ ိ 

လ ယ ့်      ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

က လ ာ       တိာုး   

အက ပြာ င့်ားအလွဲမရှ ိ 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ သစ့်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊ အကထ ကထ အို ့်ခ   ့်ကရျေး ဦျေးစျီေးဌွာန။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။   ကက ားရ ာ တ  င့် သွဲနှင ့်က က ာ က့်အမ ာ ားဆံုံကတ  ြို့ ရှိရြါသည့်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ့် အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင ့် အကပခအကန 



 

 

 
 

အက  ွာင့်ျေး အရွာ 

သတ့်မှတ့်စံနှုန့်ျေး 

အဆင့်ကပ ကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စို 

အလယ့်အလတ့်ရှ  

ကသွာအ မ့်ကထွာင့်စို 

မကပ လည့်ကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စို 

အလ န့်မကပ လည့် 

ကသွာအ မ့်ကထွာင့်စို 

က ပမယ ာ ြိုံင့်ဆိုံင့်မှု မ ာ ား အသင ့်အတ င ့် နည့်ား အလ န့်နည့်ား (သိုံ့်) မရှ ိ

အိမ့်အက ပခအက န  အလ န့်ကကာ င့်ား 
အသင ့်အတ င ့် 

က ကာင့်ား 
ညံ  အလ န့်ညံ  

ကုံန့်ထုံတ ့်လုံြ့်မှုနှင ့် 

ဆိုံင့်က သာ ြိုံင့်ဆိုံင့်မှု 
မ ာ ား အသင ့်အတ င ့် နည့်ား မရှ ိ

အဓိကစ ားြ ာားကရား 

လုံြ့်ငန့်ား 

စ ားြ ာား (ဝင့်က င ) 

အလ န့်ကကာ င့်ား 

စ ားြ ာား (ဝင့်က င ) 

အသင ့်အတ င ့် 

စ ားြ ာား (ဝင့်က င ) 

နည့်ား 

စ ားြ ာား (ဝင့်က င ) 

အလ န့်နည့်ား 

အိမ့်က ထာင့်စုံ  ၂၅ ၃ ၀ ၁၂ ၇ 

 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) က  ျေးရ ွာလံိုျေး ျွတ့် အစည့်ျေးအကဝျေးပ  လို ့်ပခင့်ျေး။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။      က က ားရ ာ တ  င့် အလ န့်မကပြကသာ အမိ့်က ထာ င့်စုံ အနည့်ားငယ ့်သာ ရှြိါသည့်၊၊ 

(င)  ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု 

(င-၁)  ဝမ့်ျေးစွာ ဖလံူိုမှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင့်ျေးမရှ ဘွဲ တစ့်ကန့်လျှင့် အနည့်ျေးဆံိုျေး နစှ့်န ့်စွာျေးန ိုင့်သည့်  အ မ့်ကထွာင့်စိုမ ွာျေး (ဥစစွာ ဓနအဆင ့် “၃” နှင့်  

“၄” အ မ့်ကထွာင့်စိုက ါင့်ျေး၏ ၃၀ရွာခ ိုင့်နှုန့်ျေးစီ) 



 

 

 
 

အခ ျိန်ကာလ 
အ မ့်ကထွာင့်စို  

အကရ အတ  ့် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင့် 

သည ့် အ မ့်ကထွာင့်စို 

အကရအတ  ့် 

ကပဖရှင့်ျေးသည့်  နည့်ျေးဗ ြူဟွာ (ကပဖရှင့်ျေးနည့်ျေး 

တစ့်ခိုစအီလ ို ့် အ မ့်ကထွာင့်စို အကရအတ  ့်မ ွာျေး  ို 

ကဖွာ့်ပ ရန့်) 

၃ လက အာ က့် 

ဝမ့်ားစာဖူလံုံမှု 
၅ 

 အပခာ ားအစာက ပြာင့်ားလွဲစာား       =  

အစာက လျှာ  စာား                    =  

အက ထာက့်အြံ ယ ူ                  =  

က ခ ားယ ူ                               = ၅ 

လုံြ့်အာားခကကိ ယ ူ                    =  

၃ လနှင့်  ၆ 

လ ကာ ား 

ဝမ့်ားစာဖူလံုံမှု 

 

 အပခာ ားအစာက ပြာင့်ားလွဲစာား       =  

အစာက လျှာ  စာား                    =  

အက ထာက့်အြံ ယ ူ                  =  

က ခ ားယ ူ                               =  

လုံြ့်အာားခကကိ ယ ူ                    =  

၆ လ မှ ၁၂ 

လအထိ 

ဝမ့်ားစာဖူလံုံမှု 

  

အပခာ ားအစာက ပြာင့်ားလွဲစာား       =  

အစာက လျှာ  စာား                    =  

အက ထာက့်အြံ ယ ူ                  =  

က ခ ားယ ူ                               =  

လုံြ့်အာားခကကိ ယ ူ                   =  

ရင့်ျေးပမစ့်..ဥစစွာဓနအဆင ့် “၃” နှင့်  “၄” အ မ့်ကထွာင့်စိုက ါင့်ျေး၏ ၃၀ ရွာခ ိုင့်နှုန့်ျေးစီအွာျေးစစ့်တမ့်ျေးက ွာ ့်ယူပခင့်ျေး။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ကက  ားရ  ာတ င့် အိမ့်ကထ ာ င့်စ ုံမ ာားမ ှာ(၃ ) လကအ ာက ့် သာ ဝ မ့်ား စ ာဖူ လံုံမြ ား က ဆ ားမ   ိားမ ာားထံကခ ားယူ က ြါ သည ့်။ 

(င-၂)   ူညီကစွာင ့်ကရှွာ ့်မှု အထူျေးလ ိုအ ့်ကသွာ အို ့်စိုမ ွာျေး၏ ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု အကပခအကန 



 

 

 
 

ဇယွာျေး (၈)  ူညကီစွာင ့်ကရှွာ ့်မှု အထူျေးလ ိုအ ့်ကသွာ အို ့်စိုမ ွာျေး၏ ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု အကပခအကန 

အက  ွာင့်ျေးအရွာ   ွာျေး မ က ါင့်ျေး 

မိသာ ားစုံက စာ င့် က ရာှက့်မှုမရှိကသာ သက့်ကက ားရ ယ ့်အိုံ  ၆၄ နှစ့်နှင့် အထက့်    

မိသာ ားစုံ/ရြ့်ရ ာ၏ကစာင ့် က ရာှက့်မှုမရှိက သာ မသန့်စ မ့်ားသည ့် ြုံဂ္ိ လ့်    

 အ မ့်ကထွာင့်စို အကရအတ  ့် 

ဆင့်ားရွဲ၍မိသာ ားစုံဦ ားက ရမ ာ ားသည့်  အမ  ိားသမ ားဦ ားက ဆာ င့် အိမ့်က ထာင့်စုံ    

ဆင့်ားရွဲ၍မိသာ ားစုံဦ ားက ရမ ာ ားသည့်  မုံဆိုံားဖိုံ/ တ စ့်ခုံလြ့် အိမ့်ကထာ င့်စုံ  

အပခာ ားက ဒသသိုံ့်  ကာ ပမင့် စ ာ သ ာားက ရာက့် က နထိုံင့်လုံြ့်ကိုံင့်က နသည့်  

ဆင့်ားရွဲသည့်  အိမ့်က ထာ င့်စုံ 
 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။    က က ားရ ာ တ  င့် ကူည က စာ င ့်က ရာှက့်မှု အထူားလိုံအြ့်က သာ  မိသာ ားစုံမရှိြါ။   

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ ထ ခ ို ့်သ ့်ကရွာ ့်လ ယ့်မှု အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ ထ ခ ို ့်သ ့်ကရွာ ့်လ ယ့်မှု အကပခအကန 

စဉ့် ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု အမ   ျေးအစွာျေး(အကပခအကန) 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန့်) 

စ မ့်ျေးကဆွာင့်န ိုင့်မှု(ထ ခ ို ့်မှုကလ ွာ 

နည့်ျေးကရျေးနှင ့်လ ို ့်ကလ ွာညီကထ  

ပဖစ့်ကစမည ့်အစီအမံမ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ့်မ ွာျေး န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် 

၁ ပမစ့်က ရကက ားမှု 
 

     

၂ လျှြ့်တ ပြတ့်က ရကက ားပခင့်ား 
 

     

၃ မုံန့်တိုံင့်ားဒ က ရ 
 

     

၄ ဆူနှာမ  
 

     

၅ တ ိုံင့်ဖ န့်ားမုံန့်တ ိုံင့်ား 
 

     

၆ က လဆင့်နှှာ က မာ င့်ား 
 

     



 

 

 
 

စဉ့် ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု အမ   ျေးအစွာျေး(အကပခအကန) 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန့်) 

စ မ့်ျေးကဆွာင့်န ိုင့်မှု(ထ ခ ို ့်မှုကလ ွာ 

နည့်ျေးကရျေးနှင ့်လ ို ့်ကလ ွာညီကထ  

ပဖစ့်ကစမည ့်အစီအမံမ ွာျေး) 

၇ ငလ င့် 
 

     

၈ အြလိူှုင့်ား 
 

     

၉ စိုံက့်ြ  ိားကပ မမ ာ ားက ြေါ် တ  င့် က ရငဝံင့်က ရာ က့်မှု 
 

     

၁၀ အက အားလိှုင့်ား 
 

     

၁၁ မိုံားသ ားက  က က မှု 
 

     

၁၂ မိုံားက ခါင့်ပခင ့်ား 
 

     

၁၃ က တာ မ ားက လာ င့်ပခင့်ား  
     

၁၄ ပမစ့်ကမ့်ားြါားမြ ိပခင ့်ား  
     

၁၅ ကမ့်ားရ ိုံားတ န့်ားတ ိုံက့်စာ ားမှု 
 

     

၁၆ က ပမမြိ ပခင့်ား 
 

     

 လူက  ွာင့်ျေးပဖစ့်တွဲ ကဘျေးအနတရွာယ့်မ ွာျေး န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် 

၁၇ စာားနြ့်ရိကခာ မဖူလံုံမှု 
 

     

၁၈ သဘာ ဝရင့်ားပမစ့် ရာှ ားြါားမှု (က ပမ၊က ရ) 
 

     

၁၉ က ပမမြိ ပခင့်ား၊ ကပမဆ လွှာ ြ က့်ယ  င့်ားမှု 
 

     

၂ ၀ သစ့်ကတ ာ ပြ န့်ားတ  ားပခင့်ား 
 

     

၂ ၁ ငှက့်ဖ ာ ားက ရာဂါ  
  

 
  

၂ ၂ တ  ဘ က ရာ ဂါ 
 

     

၂ ၃ ကိုံယ့်ခအံာ ားက ဆင့်ားမှုက ရာ ဂါ 
 

     

၂ ၄   ့်ကရွာဂါ 
 

     



 

 

 
 

စဉ့် ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု အမ   ျေးအစွာျေး(အကပခအကန) 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန့်) 

စ မ့်ျေးကဆွာင့်န ိုင့်မှု(ထ ခ ို ့်မှုကလ ွာ 

နည့်ျေးကရျေးနှင ့်လ ို ့်ကလ ွာညီကထ  

ပဖစ့်ကစမည ့်အစီအမံမ ွာျေး) 

၂ ၅ ပြည့်တ င့်ား ြဋ ိြကခ 
 

     

၂ ၆ တ ိရစဆာန့် ကူားစက့်က ရာဂါ က ကရာက့်မှု 
 

     

၂ ၇ လူကုံန့်ကူားပခင့်ား 
 

     

၂ ၈ 
က ဝားလံက ခါင့်သ /လမ့်ားြန့်ား ဆက့်သ ယ ့်က ရား ခက့်ခွဲ 

စသည့်  

     

ရင့်ားပမစ့် … ဦ ားတ ည့်အုံြ့်စုံ ကဆ ားက န ားပခင့်ား -  ရြ့်မိရြ့်ဖ အုံြ့်စုံ။ 

မှတ ့်ခ က့်။     ။  ထိခိုံက့်သက့်က ရာက့်လ ယ ့်မှုဆိုံရာ ၌ က က ားရ ာတ  င့် စာားနြ့်ရိကခာ မဖူလံုံပခင့်ား၊ က ရကက ားပခင့်ား၊ မိုံားကခါင့်ပခင ့်ား  

စသည ့်အက ပခအက နမ ာ ား ပဖစ့်က ြေါ် ပခင့်ားရိှြါက ယ င့်ားပဖစ့်စဉ့်မ ာ ားအတ  က့် က က ားရ ာ သူရ ာ သာ ားမ ာ ား ထိခိုံက့်သက့်က ရာ က့်မှု 

ရှိနိုံင့်ြါသလာ ား။  ထိခိုံက့်မှုရိှြါက က က ားရ ာ ၏ မည့်သိုံ့်က သာ  အိမ့်က ထာ င့်စုံမ ာားနငှ ့် အိမ့်ကထာ င့်စုံမည့်မျှ ထိခိုံက့်သက့်ကရာက့်မှု 

ခံစာား ကရြါသလွဲ။ 

 ( ဥ ြမာ။  ။ 

အိမ့်က ထာင့်စုံ ၁၀၀ တ င့် ၂၅ အိမ့်က ထာင့်စုံ က အာက့် - နိမ ့် 

အိမ့်က ထာင့်စုံ ၁၀၀ တ င့် ၂၅ မှ ၅၀ အိမ့်က ထာင့်စုံ - လတ ့် 

အိမ့်က ထာင့်စုံ ၁၀၀ တ င့် ၅၀ အိမ့်က ထာင့်စုံ အထက့် - ပမင ့်) 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ကက ားရ ာ သည့်လူကုံန့်ကူားမှုမရှိသည့်ကိုံကတ  ြို့ ရှိရြါသည့်။ 

(င-၄)  ထ ခ ို ့်သ ့်ကရွာ ့်မှု ခံရန ိုင့်သည့် သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထ ခ ို ့်သ ့်ကရွာ ့်မှု ခံရန ိုင့်သည ့်သူမ ွာျေး 



 

 

 
 

စဉ့် ထ ခ ို ့်သ ့်ကရွာ ့်မှု ခံရန ိုင့်သည ့်သူမ ွာျေး 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန့်) 

စ မ့်ျေးကဆွာင့်န ိုင့်မှု(ထ ခ ို ့်မှုကလ ွာ န

ည့်ျေး ကရျေးနှင ့်လ ို ့်ကလ ွာညီကထ  

ပဖစ့်ကစမည ့်အစီအမံမ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ့်မ ွာျေး န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် 

၁ လူငယ ့် 
 

     

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦ ားက ဆာင့်သည့်  ဆင့်ားရွဲ သည့်  

အိမ့်က ထာင့်စုံ  

      

၃ ဆင့်ားရွဲသာ ားကတ ာင့်သ ူ  
   

  

၄ 

သဘာ ဝကဘားဒဏ့် ဆိုံားရ ာ ားစ ာ 

က က ရာ က့်နိုံင့်က သာ အိမ့်က ထာင့်စုံ/ 

ကူားစက့်ကရာ ဂါ ထူကပြာက သာက ဒသ  တ  င့် 

က နထိုံင့်သူ 

      

၅ ြင့်လယ့်/ပမစ့်ကမ့်ားက ဘားက နထိုံင့်သမူ ာ ား       

၆ 
မက တာ ့်တ ဆမှုပဖစ့်နိုံင့်က ပခမ ာ ားက သာ က နရာ 

တ  င့် က နထိုံင့်သူမ ာ ား 

      

၇ 
ပြည့်တ င့်ားက နရြ့်စ န့့််ခ ာက ရ ြို့က ပြာ င့်ားခရံသူ

မ ာ ား (IDP) 
 

     

၈ က ပမနမိ့် ြိုံင့်ား က နထိုံင့်သူမ ာ ား       

၉ ငါားကန့်ြိုံင့်ရငှ့်မ ာ ား       

၁၀ လက့်လုံြ့်လက့်စာားမ ာ ား၊ က ြန့်ားမ ာ ား 
 

     

၁၁ လူနည့်ားစုံလူမ  ိားမ ာ ား       

၁၂ 
က ဒသတ  င့်ားြဋ ိြကခ ဧရယိာ တ  င့် 

က နထိုံင့်သူမ ာ ား 
 

     



 

 

 
 

စဉ့် ထ ခ ို ့်သ ့်ကရွာ ့်မှု ခံရန ိုင့်သည ့်သူမ ွာျေး 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန့်) 

စ မ့်ျေးကဆွာင့်န ိုင့်မှု(ထ ခ ို ့်မှုကလ ွာ န

ည့်ျေး ကရျေးနှင ့်လ ို ့်ကလ ွာညီကထ  

ပဖစ့်ကစမည ့်အစီအမံမ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ့်မ ွာျေး န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် 

၁၃ နယ ့်စြ့်က ဒသတ  င့် က နထိုံင့်သူမ ာ ား       

၁၄ က ရ တ  င့်ားလုံြ့်သာ ားမ ာ ား       

၁၅ လှည ့်လည့်သ ာားလာ ၍က  ားက ရာ င့်ားသူမ ာ ား       

၁၆ က နရြ့်ပြန့်အက ပခခ သူမ ာ ား       

၁၇ က ရ ြို့က ပြာင့်ားလုံြ့်သာ ားမ ာ ား       

၁၈ ကာားက မာ င့်ားမြ ား အသက့်က မ ားသူမ ာ ား       

ရင့်ားပမစ့် … ဦ ားတ ည့်အုံြ့်စုံ ကဆ ားက န ားပခင့်ား -  ရြ့်မိရြ့်ဖ အုံြ့်စုံ။ 

မှတ ့်ခ က့်။   ။  က က ားရ ာ ရှိ လူငယ ့်မ ာ ား၊ အမ  ိားသမ ားဦ ားကဆာ င့်က သာ အိမ့်က ထာင့်စုံမ ာား စသည့်တ ိုံ့်သည့် မည့်သိုံ့်က သာ  အက ပခ  

အက နမ ာ ားတ  င့် လ ယ ့်လ ယ ့်ကကူူ ထိခိုံက့်သက့်ကရာက့်မှု ရှိနိုံင့်ြါသလာ ား။  ထိခိုံက့်မှုရိှြါက မည့်မျှအထိ ထိခိုံက့် ကြါ  သနည့်ား။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။  ကက ားရ ာတ  င့် အမ  ိားသမ ားဦ ားက ဆာ င့်က သာ  အိမ့်က ထာ င့်စုံ မရှိသည့်ကိုံကတ  ြို့ရှိရြါသည့်။ 

(၂) က  ျေးရ ွာ၏ လ ့်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး အကပခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ င့်ျေးရှ  လူထိုအကပခပ   အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င့်ျေးရှ  လူထိုအကပခပ   အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 



 

 

 
 

စဉ့် 
အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး 

အမည့် 

အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကုိံ 

သာ က ရ ားရန့်) 

အဖ ွဲြို့ဝင့်ဦျေးကရ 
လို ့်ငန့်ျေးတွာဝန့် 

(အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံနငှ ့် အထက့်  

က ရ ားနိုံင့်သည့်။) 

စ မ့်ျေးကဆွာင့် န ိုင့်မှု 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံ 

ကိုံသာ က ရ ားရန့်) က ာျား မ က ါင့်ျေး 

၁ 
လူငယ ့်ြရဟိ

တ အဖ ွဲြို့ 

၁  

၂ 

၃  

၂၀ ၂၀ ၄၀  

ြညာ က ရား က င က  ကား  

က န့်ားမာ က ရား ဘာ သာ က ရား 

စိုံက့်ြ  ိားကမ ားပမြူက ရား  

သာ က ရား၊နှာ က ရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  

လံုံခခ ံက ရားနှင ့် ကာက ယ ့်က ရား  

က ကာင့်ား  

သင ့်   

ညံ     

၂  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာ က ရား က င က  ကား  

က န့်ားမာ က ရား ဘာ သာ က ရား 

စိုံက့်ြ  ိားကမ ားပမြူက ရား  

သာ က ရား၊နှာ က ရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  

လံုံခခ ံက ရားနှင ့် ကာက ယ ့်က ရား  

က ကာင့်ား  

သင ့်   

ညံ     

၃  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာ က ရား က င က  ကား  

က န့်ားမာ က ရား ဘာ သာ က ရား 

စိုံက့်ြ  ိားကမ ားပမြူက ရား  

သာ က ရား၊နှာ က ရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  

လံုံခခ ံက ရားနှင ့် ကာက ယ ့်က ရား  

က ကာင့်ား  

သင ့်   

ညံ     

၄  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာ က ရား က င က  ကား  

က န့်ားမာ က ရား ဘာ သာ က ရား 

စိုံက့်ြ  ိားကမ ားပမြူက ရား  

သာ က ရား၊နှာ က ရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  

လံုံခခ ံက ရားနှင ့် ကာက ယ ့်က ရား  

က ကာင့်ား  

သင ့်   

ညံ     

၅  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာ က ရား က င က  ကား  

က န့်ားမာ က ရား ဘာ သာ က ရား 

စိုံက့်ြ  ိားကမ ားပမြူက ရား  

သာ က ရား၊နှာ က ရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  

လံုံခခ ံက ရားနှင ့် ကာက ယ ့်က ရား  

က ကာင့်ား  

သင ့်   

ညံ     



 

 

 
 

စဉ့် 
အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး 

အမည့် 

အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကုိံ 

သာ က ရ ားရန့်) 

အဖ ွဲြို့ဝင့်ဦျေးကရ 
လို ့်ငန့်ျေးတွာဝန့် 

(အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံနငှ ့် အထက့်  

က ရ ားနိုံင့်သည့်။) 

စ မ့်ျေးကဆွာင့် န ိုင့်မှု 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံ 

ကိုံသာ က ရ ားရန့်) က ာျား မ က ါင့်ျေး 

၆  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာ က ရား က င က  ကား  

က န့်ားမာ က ရား ဘာ သာ က ရား 

စိုံက့်ြ  ိားကမ ားပမြူက ရား  

သာ က ရား၊နှာ က ရား၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  

လံုံခခ ံက ရားနှင ့် ကာက ယ ့်က ရား  

က ကာင့်ား  

သင ့်   

ညံ     

ရင့်ားပမစ့် … ဦ ားတ ည့်အုံြ့်စုံ ကဆ ားက န ားပခင့်ား -  ရြ့်မိရြ့်ဖ အုံြ့်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ့်စုံ။ 

အုံြ့်စုံအမ  ိားအစာ ား 

(၁) စ ားြ ာားက ရားအက ပခခံကသာ အုံြ့်စုံ -  လယ ့်သမာ ားအဖ ွဲြို့၊  က င စုံကင က ခ ားအဖ ွဲြို့  စသည ့်။   

(၂ ) လူမှုကရားအဖ ွဲြို့ -  ဥ ြမာ  -  အမ  ိားသမ ားအဖ ွဲြို့၊  လူငယ ့်အဖ ွဲြို့ ၊ ကိုံယ့်ထူကိုံယ ့်ထအဖ ွဲြို့ ။ 

(၃ ) ဘာ သာက ရားနှင ့် ယ ဉ့်ကက ားမှုအဖ ွဲြို့။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ကက ားရ ာ တ  င့်  ကက ားရ ာ သူ/သာ ားမ ာ ားဖ ွဲြို့စည့်ားမြ ားသာ သနှာ ကရား အဖ ွဲြို့ ဖ ွဲြို့စည ့်ားထာ ားြါသည့်။ 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆွာင့်ရ  ့်ကနကသွာ ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆွာင့်ရ  ့်ကနကသွာ ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 

စဉ့် အမည့် 
အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှန့်ရွာတစ့်ခို  ိုသွာ ကရ ျေးရန့်) 

အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး၏ လို ့်ငန့်ျေးတွာဝန့်မ ွာျေးနှင ့် 

အစီအစဉ့် 

(အနည့်ျေးဆံိုျေးတစ့်ခိုနငှ ့်အထ ့်ကရ ျေးန ိုင့်သည့်) 

၁  
၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ြညာ က ရား  ကင က  ကား  က န့်ားမာက ရား 

 ဘာ သာ က ရား  စိုံက့်ြ  ိားက မ ားပမြူက ရား 

 သာက ရား/နှာက ရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  



 

 

 
 

စဉ့် အမည့် 
အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှန့်ရွာတစ့်ခို  ိုသွာ ကရ ျေးရန့်) 

အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး၏ လို ့်ငန့်ျေးတွာဝန့်မ ွာျေးနှင ့် 

အစီအစဉ့် 

(အနည့်ျေးဆံိုျေးတစ့်ခိုနငှ ့်အထ ့်ကရ ျေးန ိုင့်သည့်) 

၂  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆   ၇  

ြညာ က ရား  ကင က  ကား  က န့်ားမာက ရား 

 ဘာ သာ က ရား  စိုံက့်ြ  ိားက မ ားပမြူက ရား 

  သာက ရား/နှာက ရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  

၃  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ြညာ က ရား  ကင က  ကား  က န့်ားမာက ရား 

 ဘာ သာ က ရား  စိုံက့်ြ  ိားက မ ားပမြူက ရား 

 သာက ရား/နှာက ရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  

၄  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ြညာ က ရား  ကင က  ကား  က န့်ားမာက ရား 

 ဘာ သာ က ရား  စိုံက့်ြ  ိားက မ ားပမြူက ရား 

 သာက ရား/နှာက ရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  

၅  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ြညာ က ရား  ကင က  ကား  က န့်ားမာက ရား 

 ဘာ သာ က ရား  စိုံက့်ြ  ိားက မ ားပမြူက ရား 

 သာက ရား/နှာက ရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  

၆  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ြညာ က ရား  ကင က  ကား  က န့်ားမာက ရား 

 ဘာ သာ က ရား  စိုံက့်ြ  ိားက မ ားပမြူက ရား 

 သာက ရား/နှာက ရား၊ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 

မှတ့်ခ  ့်။ 

(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင ့် တ့်သ ့်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး (ပ ည့်တ င့်ျေး/ ပ ည့် ) (ဥ မွာ − ဓမမစ ူျေးလ့် ကဖွာင့်ကေျေးရှင့်ျေး၊ Christian 

Aid Missions စသည့်)  

(၂)  အစ ိုျေးရမဟိုတ့်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး (ပ ည့်တ င့်ျေး/ပ ည့် ) (ဥ မွာ − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည့်) 

(၃)  အရ ့်ဘ ့်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး 

(၄)  န ိုင့်ငံအမ ွာျေး၏ ရန့် ံိုကင ပဖင ့်ကဆွာင့်ရ  ့်ကသွာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး (ဥ မွာ- ိုလသမဂဂအဖ ွဲြို့၊  မ္ွာ ဘဏ့်၊ 

အွာရှဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ့်) 



 

 

 
 

(၅)  န ိုင့်ငတံစ့်ခို၏ ရန့် ံိုကင ပဖင ့် ဖ ွဲြို့စည့်ျေးထွာျေးကသွာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး (ဥ မွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည့်) 

(၆)   ရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပ ည့်တ င့်ျေး/ ပ ည့် ) 

(၇)   ိုဂဂလ  အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 

န ိုင့်ငံကတွာ့်မှ ကေသအ    ျေး၊ ပ ည့်သူူ့အ    ျေး  ို ထ ကရွာ ့်စ ွာထမ့်ျေးကဆွာင့်န ိုင့်ကစရန့်အလ ို့်ငွှာ ဥ ကေ၊ နည့်ျေးဥ ကေ၊ 

လမ့်ျေးညွှန့်ခ  ့်မ ွာျေးပဖင ့် ပ ဌွာန့်ျေး ွာ ဖ ွဲြို့စည့်ျေးက ျေးထွာျေးကနကသွာ အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး၊ အသင့်ျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေး (ဥ မွာ - သမဝါယမဦျေးစီျေးဌွာန၏ 

သမဝါယမအသင့်ျေး၊ က  ျေးလ ့်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ့်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန၏ ပမစ မ့်ျေးကရွာင့်  သည့်) တ ို့်  ို ဤဇယွာျေးတ င့် 

ထည ့်သ င့်ျေးကဖွာ့်ပ ပခင့်ျေး မပ   ါရန့်။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။  ကက ားရ ာတ  င့် ပြင့်ြ ဖ ွဲြို့မဖိ ားက ရားအဖ ွဲြို့အစည့်ားမ ာ ားမရှြိါ။ 

 (ခ)      စီျေး  ွာျေးကရျေးနှင ့် အသ ့်ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှံထိုတ့်လို ့်ကရျေး 

(၁)      စ ို ့်    ျေးကပမ  ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

ဇယွာျေး (၁၃) က  ျေးရ ွာ၏စ ို ့်    ျေးကပမ   ိုင့်ဆ ိုင့်မှု၊ ကပမယွာ  ိုင့်ဆ ိုင့်သည့်  အ မ့်ကထွာင့်စို 

စဉ့် ကပမ  ိုင့်ဆ ိုင့်မှုအရ ယ့်အစွာျေး 
အ မ့်ကထွာင့်စို 

အကရအတ  ့် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင့် 

သည ့်အ မ့်ကထွာင့်စိုအ

ကရအတ  ့် 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအပမင့် 

သတ့်မှတ့်ခ  ့် 

၁ က ပမယ ာ မွဲ   ၂ ၀  က ပမမွဲ ယာ မွဲ  

၂ ၂.၅ ဧကက အာ က့် ၁၀  ဆင့်ားရွဲသာ ားကတ ာင့်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကာ ား ၁၀  က တာ င့်သငူယ ့် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာ ား  ၃ ၀  က တာ င့်သလူတ ့် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက့်  ၄  က တာ င့်သကူက ား 

က  ျေးရ ွာရှ အ မ့်ကထွာင့်စို စိုစိုက ါင့်ျေး ၇ ၄   

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအို ့်စို အို ့်ခ   ့်ကရျေးမှြူျေးရံိုျေး။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။   ကက ားရ ာ တ  င့် ၁၂.၅  (ဧ )အထ ့်  ိုင့်ဆ ိုင့်သည ့်အ မ့်ကထွာင့်စိုမရှိြါ။ 

(၂)   အစ ိုျေးရနှင့်   ိုဂဂလ   ကရအရင့်ျေးအပမစ့်မ ွာျေးမှ ကရသ င့်ျေးန ိုင့်သည့်  ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ ကရအရင့်ျေးအပမစ့်နငှ့်  ကရသ င့်ျေးဧရ ယွာ 



 

 

 
 

စဉ့် အရင့်ျေးအပမစ့် 
ကရကသွာ ့် 

(ဧ ) 

ကရရရှ န ိုင့်မှု 

တစ့်နှစ့် တ့်လံိုျေး/ 

ရွာသီအလ ို ့် (မှန့်ရာ 

တ စ့်ခုံကိုံသာ က ရ ားရန့်) 

လံိုကလွာ ့်မှု (ရှ /မရှ ) 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ

က ရ ားရန့်) 

လ န့်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ့်  

အကပခအကန (မှန့်ရွာ တစ့်ခို 

  ိုသွာကရ ျေးရန့် 

၁ ဆည့်  

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မက ပဖဆိုံြါ 

                                               

က လ ာ    တ ိုံား 

 အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

၂ က ရလွှွဲဆည့်  

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မက ပဖဆိုံြါ 

                                                                                     

က လ ာ    တ ိုံား 

 အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

၃ 
ပမစ့်က ရတ င့် 

စ မံကိန့်ား 
 

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မက ပဖဆိုံြါ 

                                                                                     

က လ ာ    တ ိုံား 

 အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

၄ 
က ရသ င့်ား 

က ပမာင့်ား 
 

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မက ပဖဆိုံြါ 

                                                                                     

က လ ာ    တ ိုံား 

 အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

 

၅ အဝ စိတ  င့်ား  

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မက ပဖဆိုံြါ 

                                                                            

က လ ာ    တ ိုံား 

 အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

၆ 
လက့်ငင ့် 

က ရတ င့်ား 
 

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မဖ ြေဆိပုါ 

                                                                      

က လ ာ    တ ိုံား 

 အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

၇ စိမ ့်စမ့်ားက ရ ၇၄ 
တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့် 

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မဖ ြေဆိပုါ 

                                                                      

က လ ာ   တ ိုံား 

 အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

၈ က ခ ာင့်ားက ရ ၇၄ 

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မဖ ြေဆိပုါ 

                                                                      

က လ ာ    တ ိုံား 

 အကပြာင ့်ားအလွဲမရှိ  

 



 

 

 
 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အို ့်စို၊ (၂) ဆည့်ကပမွာင့်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ စ ို ့်    ျေးကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။       က က ားရ ာ တ  င့် က ခ ာ င့်ားက ရပဖင ့်သာ  စိုံက့်ြ  ိားကရားကိုံသာ  အမ ာားဆံုံား စိုံက့်ြ  ိား ကြါသည့်။ 

 

(၃)    အဓ  သီျေးနှံမ ွာျေးနှင့်  အထ  ့်နှုန့်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓ  သီျေးနှံမ ွာျေးနှင့်  အထ  ့်နှုန့်ျေး  

သီျေးနှ ံ

စိုစို 

က ါင့်ျေး 

စ ို ့် 

ဧ  

သီျေးနှံစ ို ့် 

    ျေး သည့်   

 ွာလ 

   သ င့်ျေးအွာျေးစို 

လ ိုအ ့်ခ  ့် 

(မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ို သွာ 

ကရ ျေးရန့်) 

အပမတ့်ရရှ  

န ိုင့်မှု(မှန့်ရွာ

တစ့်ခို  ိုသွာ

ကရ ျေးရန့် 

ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု

(မှန့်ရွာတစ့်ခို

  ိုသွာကရ ျေးရန့် 

ယနူစ ်

အ 

နညျ်ား 

ဆ  ျား 

အ 

မ ာျား 

ဆ  ျား 

မှ ထျိ 

 

  

စပါား ၈၀ 
၅၀

တငာ်း 
၃၀ ၈၀ 

ဇ န့်

လ 

 သဂုံ

တ ့် 

ပမင ့်  

လတ်  

နမိ့််   

ပမင ့်  

လတ်  

နမိ့််  

ပမင ့်   

လတ်  

နမိ့််  

       

ပမင ့်  

လတ်  

နမိ့််   

ပမင ့်  

လတ်  

နမိ့််  

ပမင ့်   

လတ်  

နမိ့််  

       

ပမင ့်  

လတ်  

နမိ့််   

ပမင ့်  

လတ်  

နမိ့််  

ပမင ့်   

လတ်  

နမိ့််  

       
 

  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အို ့်စို။ 



 

 

 
 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။      က က ားရ ာ တ  င့် ရာသ ဥ တ ုံက ကာ င့်ားမ န့်ြါက အထ က့်နှုန့်ား( ၁၀၀)တ င့်ားအထိထ က့်သည့်။ 

(၄)   လယ့်ယွာသံိုျေး စ ့်  ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏ စ ို ့်    ျေးကရျေးသံိုျေး   ရ ယွာမ ွာျေး   ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

စ ့်အမ   ျေးအစွာျေး တစ့်ဦျေးခ င့်ျေး  ိုင့် ရ ွာ  ိုင့် အဖ ွဲြို့  ိုင့် 
ငှွာျေးရမ့်ျေးလို ့်  ိုင့်ကနကသွာ 

ကတွာင့်သ ူအကရအတ  ့် 

ထ န့်စက့်     

လက့်တ န့်ားထ န့်စက့်     

အက စ ခ  ကိရိယာ     

ရတိ ့်သိမ့်ားက  ခ က လှ့်စက့်     

ရတိ ့်သိမ့်ားစက့် ၁၀    

က  ခ က လှ့်စက့် ၆    

က ရစုံြ့်စက့် ၇    

က ပခနင့်ားက ရတ င့်စက့် ၂    

ပမက့်ရိတ ့်စက့် ၆    

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အို ့်စို။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ကက ားရ ာ တ  င့် ကတာ င့်က ြေါ်က ဒသပဖစ့်သည ့်အတ  က့်စက့်ြစ ည့်ားကိုံ အနည့်ားငယ ့်သာ  အသံုံားပြ သည့်။ 

(၅)    သီျေးနှံအထ  ့်နှုန့်ျေး တ ိုျေးကစရန့်အတ  ့် အခ င ့်အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ  ့်နှုန့်ျေး တ ိုျေးကစရန့်အတ  ့် အခ င ့်အလမ့်ျေးမ ွာျေး 



 

 

 
 

အခ င ့်အလမ့်ျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

(မှန့်ရွာတစ့်ခို  ိုသွာ ကရ ျေးရန့်။ ဇယွာျေး ၁၇ နငှ ့် ၁၈   ို ခ  တ့်ဆ ့် 

စစ့်ကဆျေးမ ျီေးမှ ကပဖဆ ိုရန့်။ ကပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို ယူဆကသွာ 

အခ  ့်မ ွာျေးရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသွာ အ   ့်  ိုကရ ျေးရန့်။) 

သဘာ ဝ က ရက ပမရာ သ ဥတ ုံ အက နအထာ ား အလ န့်ကကာ င့်ား  ကကာင့်ား  သင ့်တ င ့်မျှတ   မက ပဖဆိုံြါ  

လယ ့်ယာက ပမ အသံုံားခ နိုံင့်မှု အလ န့်ကကာ င့်ား  ကကာင့်ား  သင ့်တ င ့်မျှတ   မက ပဖဆိုံြါ  

စိုံက့်ြ  ိားကရ အရင့်ားအပမစ့် က ြါမ ာ ား   သင ့်တ င ့်မျှတ  မက ပဖဆိုံြါ  

က ခ ားကင နှင  ့် က င က  ကားဝန့်က ဆာင့်မှု အလ ယ ့်တ ကူရသည့် ရသည့်  မက ပဖဆိုံြါ  

သ ားနှံမ  ိားကစ  ရရိှနိုံင့်မှု 
မ  ိားကကာင့်ားမ  ိားသန့့််မ ာ ားကိုံလ ယ ့်ကူစ ာ ဝယ့်ယ ူနိုံင့်သည့် 

 သ ားနှံမ  ိားကစ မ ာ ားဝယ့်ယ ူရရှိနိုံင့်သည့်   မက ပဖဆိုံြါ  

သဘာ ဝကပ မက ဆ ား / က အာ ့်ဂွဲနစ့် က ပမ သဇာ 

နှင ့် အပခာ ား က အာ ့်ဂွဲနစ့် သ င့်ားအာ ားစုံမ ာ ား 
လ ယ ့်ကူစ ာ ဝယ့်ယ ူ/ရနိုံင့်သည့် ဝယ့်ယ ူရနိုံင့်သည့်  မက ပဖဆိုံြါ  

ဓာတ ုံြိုံားသတ ့်က ဆား၊ ဓာ တ ့်က ပမ သဇာ နှင ့် 

အပခာ ား ဓာတ ုံက ဗဒ သ င့်ားအာ ားစုံမ ာ ား 

လ ယ ့်ကူစ ာ ဝယ့်ယ ူ/ရနိုံင့်သည့် မက ပဖဆိုံြါ  

ဝယ့်ယ ူရနိုံင့်သည့် မက ပဖဆိုံြါ  

လုံြ့်သာ ားရရိှနိုံင့်မှု အလ ယ ့်တ ကူရသည့် ရသည့်  မကပဖဆိုံြါ  

နည့်ားြညာ ၊ အုံြ့်ခ  ြ့်က ရား ြိုံင့်ားဆိုံင့်ရာ 

ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား 
အလ ယ ့်တ ကူရသည့် ရသည့်   

သ ားနှံကစ ားက က့်နငှ့်  ကုံန့်သ ယ ့်မှု 

သ ားနှံမ ာ ားကိုံ လ ယ ့်ကစူ ာနငှ ့် ကစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စ ာပဖင ့် 

က ရာင့်ားခ နိုံင့်သည့်    သ ားနှံမ ာ ားကိုံ က ရာ င့်ားခ နိုံင့်သည် ်

  မက ပဖဆိုံြါ  

ရာသ ဥတ ုံအက ပခအက နက ပြာ င့်ားလွဲမှု 

(အြခူ နိ့်၊ မိုံားက ရခ နိ့်) 
ထိခိုံက့်သည့်   မထိခိုံက့်ြါ  မက ပဖဆိုံြါ  

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အို ့်စို၊ (၂) သ ့်ဆ ိုင့်ရွာမမ  ြို့နယ့် အစ ိုျေးရဦျေးစီျေး ဌွာနမ ွာျေး။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။      က က ားရ ာ တ  င့် ဖ က့်ြိုံားနှင ့်က ရာဂါက ကရာက့်မှုရိှသည့်ကိုံကတ  ြို့ရှိရြါသည့်။ 

(၆)  သီျေးနှံထိုတ့်လို ့်မှုအတ  ့် ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထိုတ့်လို ့်မှုအတ  ့် ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

(အနည့်ျေးဆံိုျေးတစ့်ခိုနငှ ့် အထ ့်  ကရ ျေးန ိုင့်သည့်။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင ့် ၁၈ 

  ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်ကဆျေးမ ျီေးမှ ကပဖဆ ိုရန့်။ ကပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို 

ယူဆကသွာ အခ  ့်မ ွာျေးရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသွာ အ   ့်  ို 

ကရ ျေးရန့်။) 

သဘာ ဝ က ရက ပမရာ သ ဥတ ုံ အက နအထာ ား က ပမဆ  သဇာ မကကာင ့်ား  ရ သဦတမုမှန်  မက ပဖဆိုံြါ  

လယ ့်ယာက ပမ အသံုံားခ နိုံင့်မှု 

လယ ့်ယာက ပမတိုံားခ ွဲြို့ နိုံင့်မှုမရှိြါ လယ ့်ယ ာက ပမဆံုံားရ ံှုားမှုမ ာားသည့် 

 လယ ့်ယာ က ပမဆံုံားရ ံှုားမှု အသင ့်အတ င ့်ရှသိည် ်

 ြလြ့်က ပမမ ာ ားရှိသည့်  ြလြ့်က ပမအသင ့်အတ င ့်ရှသိည့် 

   မက ပဖဆိုံြါ  

စိုံက့်ြ  ိားကရ အရင့်ားအပမစ့် အလ ယ ့်တ ကူမရနိုံင့်    လံုံားဝမရ    မက ပဖဆိုံြါ  

က ခ ားကင နှင  ့် က င က  ကားဝန့်က ဆာင့်မှု အလ ယ ့်တ ကူမရနိုံင့်    လံုံားဝမရ    မက ပဖဆိုံြါ  

သ ားနှံမ  ိားကစ  ရရိှနိုံင့်မှု အလ ယ ့်တ ကူမရနိုံင့်    လံုံားဝမရ    မက ပဖဆိုံြါ  

သဘာ ဝကပ မက ဆ ား / က အာ ့်ဂွဲနစ့် က ပမ သဇာနှင ့် 

အပခာ ား ကအာ ့်ဂွဲနစ့် သ င့်ားအာ ားစုံမ ာ ား 
အလ ယ ့်တ ကူမရနိုံင့်    လံုံားဝမရ    မက ပဖဆိုံြါ  

ဓာတ ုံြိုံားသတ ့်က ဆား၊ ဓာ တ ့်က ပမ သဇာ နှင ့် 

အပခာ ား ဓာတ ုံက ဗဒ သ င့်ားအာ ားစုံမ ာ ား 
အလ ယ ့်တ ကူမရနိုံင့်    လံုံားဝမရ    မက ပဖဆိုံြါ  

လုံြ့်သာ ားရရိှနိုံင့်မှု အလ ယ ့်တ ကူမရနိုံင့်    လံုံားဝမရ    မက ပဖဆိုံြါ  

နည့်ားြညာ ၊ အုံြ့်ခ  ြ့်က ရား ြိုံင့်ားဆိုံင့်ရာ 

ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား 
အလ ယ ့်တ ကူမရနိုံင် ်   လ ာုးဝမရ    မက ပဖဆိုံြါ  

သ ားနှံကစ ားက က့်နငှ့်  ကုံန့်သ ယ ့်မှု 

သ ားနှံမ ာ ားကိုံ လ ယ ့်ကစူ ာနငှ ့် ကစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စ ာပဖင ့် 

မက ရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ    သ ားနှံမ ာ ားကိုံကရာ င့်ားခ ရန့်က စ ားက က့်မရှိြါ 

   မက ပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

(အနည့်ျေးဆံိုျေးတစ့်ခိုနငှ ့် အထ ့်  ကရ ျေးန ိုင့်သည့်။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင ့် ၁၈ 

  ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်ကဆျေးမ ျီေးမှ ကပဖဆ ိုရန့်။ ကပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို 

ယူဆကသွာ အခ  ့်မ ွာျေးရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသွာ အ   ့်  ို 

ကရ ျေးရန့်။) 

ဖ က့်ြိုံားနှင ့် က ရာ ဂါက က ရာက့်မှု 
ဆိုံားရ ာ ားစ ာက   အသင့်အ်တင့်က်   အနညာ်းငယ ်

   မက ပဖဆိုံြါ  

ရာသ ဉတုံဒဏ့်ခံနိုံင့်သည ့်သ ားနှံနငှ ့်ြတ့်သက့်

က သာ သတ င့်ားအခ က့်အလက့်လက့်လှမ့်ားမ မှု 
အလ ယ ့်တ ကူမရနိုံင့်ြါ  လံုံားဝမရ  မက ပဖဆိုံြါ  

ရာသ အလိုံက့်ရာ သ ဉတ ုံခန့့််မှန့်ားခ က့်မ ာ ား 

နှင ့်သ ားနှံစ မံခန့့််ခ ွဲမှုဆိုံင့်ရာ အကကံညဏ့်မ ာ ားလ

က့်လှမ့်ားမ မှု 

အလယွတ်ကမူရနိငုပ်ါ  လံုံားဝမရ  မက ပဖဆိုံြါ  

ရင့်ျေးပမစ့် (၁) ဦျေးတည့်အို ့်စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေးအို ့်စို၊ (၂) သ ့်ဆ ိုင့်ရွာမမ  ြို့နယ့် အစ ိုျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ကက ားရ ာ  ဖ တ ့်ြိုံားနငှ ့်က ရာ ဂါက ကရာက့်မှုရိှသည့်ကိုံကတ  ြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမြူကရျေးလို ့်ငန့်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်  ငါျေးလို ့်ငန့်ျေး ကဆွာင့်ရ  ့်မှုအကပခအကန  

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်  ငါျေးလို ့်ငန့်ျေး ကဆွာင့်ရ  ့်မှု အကပခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်  ငါျေးလို ့်ငန့်ျေး 
ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် ငါျေးလို ့်ငန့်ျေး 

လို ့်  ိုင့်ကနကသွာ အ မ့်ကထွာင့်စို 
က ွာင့်ကရ 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

န ှာား ၄၅ ၁၃၅ 

နိုံ့်စာားန ှာား   

ကျွွဲ ၅ ၁၀ 



 

 

 
 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်  ငါျေးလို ့်ငန့်ျေး 
ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် ငါျေးလို ့်ငန့်ျေး 

လို ့်  ိုင့်ကနကသွာ အ မ့်ကထွာင့်စို 
က ွာင့်ကရ 

ပမင့်ား   

ပမည့်ား   

လာ ား   

ဆိတ ့် ၇ ၁၄ 

သိုံား   

ဝက့် ၇ ၁၄ 

 ကက့် ၁၀ ၂ ၀ 

ဘွဲ   

န ှာားက နှာ က့်   

ငါျေးလို ့်ငန့်ျေး 

ငါားကန့်   

ြုံဇ န့်ကန့်   

ဂဏန့်ား က မ ားပမြူက ရားလုံြ့်ငန့်ား   

က ရခ  ိ ငါားဖမ့်ားလုံြ့်ငန့်ား   

ကမ့်ားလ န့် ငါားဖမ့်ားလုံြ့်ငန့်ား   

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အို ့်စို။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ကက ားရ ာ တ  င့် ငါားက မ ားပမြူက ရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာ ား မရှိသည့်ကိုံကတ  ြို့ရှရိြါသည့်။ 

 

 (၂) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် သွာျေးငါျေးထိုတ့်လို ့်မှု တ ိုျေးတ ့်ကစရန့်အတ  ့်  အခ င့် အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် သွာျေးငါျေးထိုတ့်လို ့်မှု တ ိုျေးတ ့်ကစရန့်အတ  ့် အခ င့် အလမ့်ျေးမ ွာျေး 



 

 

 
 

အခ င့် အလမ့်ျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် (မှန့်ရွာတစ့်ခို  ိုသွာ ကရ ျေးရန့်။ ဇယွာျေး ၂၀ နငှ ့် ၂၁ 

  ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်ကဆျေးမ ျီေးမှ ကပဖဆ ိုရန့်။ ကပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို ယူဆကသွာ 

အခ  ့်မ ွာျေးရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသွာ အ   ့်  ို ကရ ျေးရန့်။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စာားက က့်က ပမ က ြါမ ာ ား    အသင့်အ်တင့် ်   မက ပဖဆိုံြါ  

က ရရရှိမှု အလံုံအက လာ က့်ရနိုံင့်    အသင ့်အတင ့်ရနိုံင့်   မက ပဖဆိုံြါ  

မ  ိားတိရစဆာန့် လက့်လှမ့်ားမ မှု 
မ  ိားကကာင့်ားတိရစဆာန့်မ ာ ား လ ယ ့်ကူစ ာ ဝယ့်ယ ူ ရနိုံင့်   မ  ိားကကာင့်ားတရိစဆာ န့် 

မ ာ ားအသင ့်အတင ့်ဝယ့်ယ ူ ရနိုံင့်    မက ပဖဆိုံြါ  

က ခ ားကင  က ခ ားကင လ ယ ့်ကူစ ာ ရနိုံင့်  က ခ ားကင  အသင ့်အတ င ့်ရနိုံင် ် မက ပဖဆိုံြါ  

သ င့်ားအာားစုံ (က မ ားပမြူက ရား 

အစာ ၊က ဆားစသည့်)က စ ားက က့် 

သငွာ်းအ ားစမု  ား လယွက်စူွ  ဝယယ်နူိငုသ်ည ်   သ င့်ားအာားစုံမ ာ ား 

ဝယ့်ယ ူနိုံင့်သည် ်   မက ပဖဆိုံြါ  

ဝန့်က ဆာင့်မှု နှင ့် နည့်ားြညာ ြံ ြိုံားမှု 

နည့်ားြညာ နငှ ့် အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား အလ ယ ့်တကူ 

ရနိုံင့်သည့်။    နည့်ားြညာ နှင ့် အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား 

ရနိုံင့်သည့်။    မက ပဖဆိုံြါ  

ထုံတ ့်ကုံန့် က ရာင့်ားဝယ ့်မှု 
ထုံတ ့်ကုံန့်မ ာ ားကိုံ လ ယ ့်ကူစ ာနှင ့် ကစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စ ာပဖင ့် ကရာင ့်ားခ နိုံင့်သည့် 

   ထုံတ ့်ကုံန့်မ ာ ားကိုံ ကရာင ့်ားခ နိုံင့်သည့်     မက ပဖဆိုံြါ  

အိမ့်ခခံဝင့်ားအတ  င့်ား က ပမက နရာ 

လံုံကလာက့်မှု 
အလံုံအက လာ က့်ရိှသည့် အသင့်အ်တင့်ရ်ှိသည ်  မက ပဖဆိုံြါ  

င ျားလ ပ်ငန်ျား 

ငါား/ြုံဇ န့်ကမ ားပမြူရန့် က ရကပ မ 

အက နအထာ ား 
အလ န့်ကကာ င့်ား   က ကာင့်ား   သင ့်တင ့်မျှတ   မက ပဖဆိုံြါ  

ငါား/ြုံဇ န့်သာ ားက ြါက့် 

လက့်လှမ့်ားမ မှု 

လိုံသက လာ က့် လ ယ ့်ကူစ ာ  ဝယ ့်ယ ူရရှိနိုံင့်သည့်  ဝယ ့်ယ ူရနိုံင့်သည့် 

   မက ပဖဆိုံြါ   



 

 

 
 

အခ င့် အလမ့်ျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် (မှန့်ရွာတစ့်ခို  ိုသွာ ကရ ျေးရန့်။ ဇယွာျေး ၂၀ နငှ ့် ၂၁ 

  ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်ကဆျေးမ ျီေးမှ ကပဖဆ ိုရန့်။ ကပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို ယူဆကသွာ 

အခ  ့်မ ွာျေးရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသွာ အ   ့်  ို ကရ ျေးရန့်။) 

က ခ ားင်ဖွ် 
လိုံသက လာ က့် လ ယ ့်ကူစ ာ  ကခ ားက င ရရှိနိုံင့်သည့်  က ခ ားကင ရနိုံင့်သည့် 

  မက ပဖဆိုံြါ   

သ င့်ားအာားစုံ လက့်လှမ့်ားမ မှု 
သ င့်ားအာားစုံမ ာ ား လ ယ ့်ကူစ ာ  ဝယ ့်ယ ူနိုံင့်သည့်    သ င့်ားအာ ားစုံမ ာ ား 

ဝယ့်ယ ူနိုံင့်သည့်    မက ပဖဆိုံြါ  

နည့်ားြညာ အကူအည နှင့်  

နည့်ားလမ့်ားမ ာ ား 

နည့်ားြညာ နငှ ့် အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား အလ ယ ့်တကူ 

ရနိုံင့်သည့်။    နည့်ားြညာ နှင ့် အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား 

ရနိုံင့်သည့်။    မက ပဖဆိုံြါ  

ထုံတ ့်ကုံန့် က ရာင့်ားဝယ ့်မှု 
ထုံတ ့်ကုံန့်မ ာ ားကိုံ လ ယ ့်ကူစ ာနှင ့် က စ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စ ာပဖင ့် ကရာင ့်ားခ နိုံင့်သည့် 

   ထုံတ ့်ကုံန့်မ ာ ားကိုံ ကရာင ့်ားခ နိုံင့်သည့်    မက ပဖဆိုံြါ  

ငါားဖမ့်ားခ င့်  ရရိှနိုံင့်မှု 
လယွက်သူည ်   အသင့်အ်တင့် ်လယွက်သူည ်   မက ပဖဆိုံြါ 

 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အို ့်စို။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ကက ားရ ာ တ  င့် ငါားက မ ားပမြူက ရားနှင ့်သာ ားငါားထုံတ ့်လုံြ့်မှု လုံြ့်ငန့်ားမ ာ ားမရှိသည့်ကိုံက တ  ြို့ ရှိရြါသည့်။ 

(၃)    ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် သွာျေးငါျေးထိုတ့်လို ့်မှု တ ိုျေးတ ့်ကစရန့်အတ  ့် ပ ဿနှာနှင ့် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့် သွာျေးငါျေးထိုတ့်လို ့်မှု တ ိုျေးတ ့်ကစရန့်အတ  ့် ပ ဿနှာနငှ ့် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပ ဿနှာနှင့်  

အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် (အနည့်ျေးဆံိုျေးတစ့်ခိုနငှ ့် အထ ့်  ကရ ျေးန ိုင့်သည့်။ ဇယွာျေး ၂၀ နငှ ့် ၂၁   ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်ကဆျေးမ ျီေးမှ 

ကပဖဆ ိုရန့်။ ကပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့် ဟို ယူဆကသွာ အခ  ့်မ ွာျေးရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသွာ အ   ့်  ို ကရ ျေးရန့်။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စာားက က့်က ပမ စာားက က့်က ပမ ရာှ ားြါားသည့်     စာ ားက က့်က ပမ လံုံားဝမရှိြါ    မကပဖဆိုံြါ  

က ရရရှိမှု က ရ ရာှ ားြါားသည့်    ကရ လံုံားဝမရှိြါ    မက ပဖဆိုံြါ   

မ  ိားတိရစဆာန့် 

လက့်လှမ့်ားမ မှု 

မ  ိားကကာင့်ားတိရစဆာန့်မ ာ ား လ ယ ့်ကူစ ာ ဝယ့်ယ ူ မရနိုံင့်ြါ     မ  ိားက ကာင့်ားတိရစဆာန့်မ ာ ား လံုံားဝ ဝယ့်ယ ူ မရြါ 

   မက ပဖဆိုံြါ  

က ခ ားကင  က ခ ားကင လ ယ ့်ကူစ ာ  မရနိုံင့်ြါ     က ခ ားက င  လံုံားဝ မရြါ    မက ပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  

အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် (အနည့်ျေးဆံိုျေးတစ့်ခိုနငှ ့် အထ ့်  ကရ ျေးန ိုင့်သည့်။ ဇယွာျေး ၂၀ နငှ ့် ၂၁   ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်ကဆျေးမ ျီေးမှ 

ကပဖဆ ိုရန့်။ ကပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့် ဟို ယူဆကသွာ အခ  ့်မ ွာျေးရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသွာ အ   ့်  ို ကရ ျေးရန့်။) 

သ င့်ားအာားစုံ 

(က မ ားပမြူက ရား 

အစာ ၊ က ဆား 

စသည့်) 

က စ ားက က့် 

သ င့်ားအာားစုံမ ာ ား လ ယ ့်ကူစ ာ  ဝယ ့်ယ ူ မရနိုံင့်ြါ     သငွာ်းအ ားစုမ  ား လ ာုးဝ ဝယယ်မူရပါ    မက ပဖဆိုံြါ  

ဝန့်က ဆာင့်မှုနငှ ့် 

နည့်ားြညာ 

ြံ ြိုံားမှု 

နည့်ားြညာ နငှ ့် အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား အလ ယ ့်တကူ မရနိုံင့်ြါ     နည့်ားြညာ နငှ ့် အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားဆိုံင့်ရာ 

ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား မရြါ    မက ပဖဆိုံြါ  

ထုံတ ့်ကုံန့် 

က ရာင့်ားဝယ ့်မှု 

ထုံတ ့်ကုံန့်မ ာ ားကိုံ လ ယ ့်ကူစ ာနှင ့် က စ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စ ာပဖင ့် မက ရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ    ထုံတ ့်ကုံန့်မ ာ ားကိုံ မကရာင ့်ားခ နိုံင့်ြါ 

   မက ပဖဆိုံြါ  

အိမ့်ခခံဝင့်ားအတ  

င့်ား က ပမက နရာ 

လံုံကလာက့်မှု 

အလံုံအက လာ က့်မရှိြါ     လ ာုးဝ မရှိပါ    မက ပဖဆိုံြါ  

ငါျေးလို ့်ငန့်ျေး 

ငါား/ြုံဇ န့်ကမ ားပမြူ

ရန့် က ရကပမ 

အက နအထာ ား 

က ရကပမအက နအထာ ား မက ကာင့်ားြါ    မက ပဖဆိုံြါ   

ငါား/ြုံဇ န့်သာ ား

က ြါက့် 

လက့်လှမ့်ားမ မှု 

လိုံသက လာ က့် လ ယ ့်ကူစ ာ  ဝယ ့်ယ ူမရြါ    လံုံားဝ ဝယ ့်ယ ူမရြါ    မက ပဖဆိုံြါ   

က ခ ားကင  လိုံသက လာ က့် လ ယ ့်ကူစ ာ  ကခ ားက င မရြါ    လံုံားဝ ကခ ားက င မရြါ    မက ပဖဆိုံြါ   

သ င့်ားအာားစုံ 

လက့်လှမ့်ားမ မှု 
သ င့်ားအာားစုံမ ာ ား လ ယ ့်ကူစ ာ  ဝယ ့်ယ ူမရြါ    သ င့်ားအာ ားစုံမ ာ ား ဝယ ့်ယ ူမရြါ    မက ပဖဆိုံြါ   



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  

အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် (အနည့်ျေးဆံိုျေးတစ့်ခိုနငှ ့် အထ ့်  ကရ ျေးန ိုင့်သည့်။ ဇယွာျေး ၂၀ နငှ ့် ၂၁   ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်ကဆျေးမ ျီေးမှ 

ကပဖဆ ိုရန့်။ ကပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့် ဟို ယူဆကသွာ အခ  ့်မ ွာျေးရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသွာ အ   ့်  ို ကရ ျေးရန့်။) 

နည့်ားြညာ 

အက ူအည နငှ့်  

နည့်ားလမ့်ားမ ာ ား 

နည့်ားြညာ နငှ ့်အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားဆိုံင့်ရာဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ားအလ ယ ့်တ ကူ မရြါ    နည့်ားြညာ နှင ့် အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားဆိုံင့်ရာ 

ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား မရြါ    မက ပဖဆိုံြါ   

ထုံတ ့်ကုံန့် 

က ရာင့်ားဝယ ့်မှု 

ထုံတ ့်ကုံန့်မ ာ ားကိုံ လ ယ ့်ကူစ ာနှင ့် ကစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စ ာပဖင ့် မက ရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ    ထုံတ ့်ကုံန့်မ ာ ားကိုံ လံုံားဝ မက ရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ 

   မက ပဖဆိုံြါ   

ငါားဖမ့်ားခ င့်  

ရရိှနိုံင့်မှု 
မလ ယ ့်ကူြါ    မကပဖဆိုံြါ   

က ဘားအနတရာယ ့်

မ ာ ားနှင ့်ပြင့်ားထ

န့်က သာ ရာ သ ားဥ

တ ုံအက ပခအက န

မ ာ ား (ဥ ြမာ-

က ရကက ားပခင့်ားနှင ့်

မိုံားက ခါင့်ားပခင့်ား) 

ထိခိုံက့်သည့်        မထိခိုံက့်ြါ            မက ပဖဆိုံြါ   

အြခူ နိ့်က ပြာ င့်ား

လွဲမှုြိုံပမန့်ပခင့်ား 
နညာ်း               မ  ား        မရှိ      မက ပဖဆိုံြါ   

မိုံားရ ာ သ န့်ားမှုြိုံ

မ ာ ားပခင့်ား 
နညာ်း               မ  ား        မရှိ      မက ပဖဆိုံြါ   

ရာသ အလိုံက့်

ရာသ ားဥတ ုံခန့့််မှ

န့်ားခ က့်မ ာ ားနှင ့် 

ြင့်                         

လယ ့်ငါားဖမ့်ားပခ

င့်ားနှင ့်ငါားက မ ားပမြူ

က ရားလုံြ့်ငန့်ားဆိုံ

င့်ရာ    

အလယွတ်ကမူရ         လ ာုးဝမရ              မက ပဖဆိုံြါ   



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  

အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် (အနည့်ျေးဆံိုျေးတစ့်ခိုနငှ ့် အထ ့်  ကရ ျေးန ိုင့်သည့်။ ဇယွာျေး ၂၀ နငှ ့် ၂၁   ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်ကဆျေးမ ျီေးမှ 

ကပဖဆ ိုရန့်။ ကပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့် ဟို ယူဆကသွာ အခ  ့်မ ွာျေးရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသွာ အ   ့်  ို ကရ ျေးရန့်။) 

စ ားမံခန့့််ခ ွဲမှုဆိုံင့်

ရာ 

အကကံညဏ့်မ ာ ား 

လက့်လှမ့်ားမ ပခ

င့်ား 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေး အို ့်စို၊ (၂) မမ  ြို့နယ့် ကမ ျေး/ ို ဦျေးစီျေးဌွာန၊ မမ  ြို့နယ့် ငါျေးလို ့်ငန့်ျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ။ က က ားရ ာတ  င့် စိုံက့် ြ  ိားကမ ားပမြူက ရားမဟုံတ ့်က သာ အ သက့်က မ ားလုံြ့်ငန့်ားမ ာ ားအတ  က့် 

အခ င ့်အလမ့်ားမ ာ ားအက နပဖင ့် ပြဿနှာ နငှ ့် အခက့်အခွဲမ ာ ားမရှကိ  ကာ င့်ား က လ လာ ကတ  ြို့ ရှိရြါသည့်။  

(ခ-၃)  စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ့်ကသွာ စျီေး  ွာျေးကရျေးလို ့်ငန့်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ့်ကသွာ  အသ ့်ကမ ျေးလို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအတ  ့် အခ င့် အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ့်ကသွာ အသ ့်ကမ ျေးလို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအတ  ့် အခ င့် အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့် အလမ့်ျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် (မှန့်ရွာတစ့်ခို  ိုသွာ ကရ ျေးရန့်။ ဇယွာျေး ၂၂ နှင ့် 

၂၃   ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်ကဆျေးမ ျီေးမှ ကပဖဆ ိုရန့်။ ကပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို 

ယူဆကသွာ အခ  ့်မ ွာျေးရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသွာ အ   ့်  ို 

ကရ ျေးရန့်။) 

လုံြ့်သာ ားအင ့်အာ ား ရရိှနိုံင့်မှု မ ာ ား    အသင ့်အတင ့်    မက ပဖဆိုံြါ  

လယ ့်ယာ သာ ားငါား ထ က့်ကုံန့် မဟုံတ ့် 

က သာ အပခာားက ဒသထ က့်ကုံန့်မ ာ ားကိုံ 

က ရာင့်ားခ ရန့် ကစ ားက က့်ရှိပခင့်ား  

က စ ားက က့်က ကာ င့်ားရိှသည့် ကစ ားက က့် အသင ့်အတင ့်  မက ပဖဆိုံြါ  

က စ ားက က့်ဆိုံင့်ရာ အသိအပမင့်ရှိပခင့်ား 
က စ ားက က့်အကပခအက နကိုံ က ကာ င့်ားစ ာနှာ ားလည့် သိရိှသည့်  

  အသင ့်အတ င ့် နှာ ားလည့်သည့်    မက ပဖဆိုံြါ  

လမ့်ားြန့်ားဆက့်သ ယ ့်က ရားအက ပခအက န က ကာင့်ား    သင ့်   မက ပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

အခ င့် အလမ့်ျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် (မှန့်ရွာတစ့်ခို  ိုသွာ ကရ ျေးရန့်။ ဇယွာျေး ၂၂ နှင ့် 

၂၃   ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်ကဆျေးမ ျီေးမှ ကပဖဆ ိုရန့်။ ကပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို 

ယူဆကသွာ အခ  ့်မ ွာျေးရှ  ါ  “မကပဖဆ ို ါ” ဟူကသွာ အ   ့်  ို 

ကရ ျေးရန့်။) 

ကုံန့် ကမ့်ား ရရိှနိုံင့်ပခင့်ား က ြါမ ာ ား    သင ့်    မက ပဖဆိုံြါ  

လျှြ့်စစ့်မ ား ရရိှနိုံင့်ပခင ့်ား က ကာင့်ား    သင ့်    မက ပဖဆိုံြါ  

က ခ ားကင  ရရိှနိုံင့်ပခင့်ား 
လိုံသက လာ က့် လ ယ ့်ကူစ ာ  ကခ ားက င ရရှိနိုံင့်သည့် 

   က ခ ားက င ရနိုံင့်သည့်    မက ပဖဆိုံြါ  

အသက့်က မ ားဝမ့်ားကက ာင့်ားနည့်ားြညာ ဆိုံင့်

ရာနှင ့် အက သားစာား/အလတ ့်စာ ား 

စ ားြ ာားက ရား ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှုဆိုံင့်ရာ 

ဝန့်က ဆာင့်မှု ရရိှပခင့်ား 

နည့်ားြညာ နငှ ့် အက သားစာား/အလတ ့်စာား စ ားြ ာားက ရား ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှု 

ဆိုံင့်ရာ ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား  အလ ယ ့်တကူ ရနိုံင့်သည့်။ 

  နည့်ားြညာ နငှ ့် အက သားစာား/အလတ ့်စာ ား စ ားြ ာားက ရား ဖ ံြို့မဖိ ား 

တ ိုံားတက့်မှု ဆိုံင့်ရာ ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား ရနိုံင့်သည့်။    မက ပဖဆိုံြါ  

အလုံြ့်နှင ့် လိုံက့်က လ ာည က ထ ပဖစ့် က သာ 

(သိုံ့်မဟုံတ ့်) အသက့်က မ ားဝမ့်ား 

က က ာ င့်ားပြ နိုံင့်က သာ ြညာတစ့်ခုံခုံကိုံ  

တ တ ့်က ပမာ က့်ပခင့်ား 

ကျွမ့်ားက င့်စ ာ  တတ ့်က ပမာက့်သည့်  အသင ့်အတ င ့်  မက ပဖဆိုံြါ  

အလုံြ့်အကိုံင့် အခ င ့်အလမ့်ား မ ာ ား  အသင ့်အတင် ့််  ်  မက ပဖဆိုံြါ  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရ လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

လို ့်  ိုင့်သ ူအို ့်စို၊ လူငယ့် အို ့်စို။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        က က ားရ ာတ  င့် စိုံက့်ြ  ိားက မ ားပမြူက ရားမဟုံတ ့်က သာ  အိမ့်ကထာ င့်စုံမ ာားအတ  က့် စိုံက့်ြ  ိားက ရားနှင ့်  

အပခာ ားက န့်စာား က ြန့်ားလုံြ့်ငန့်ားရှိပခင့်ား၊  လုံြ့်သာ ားအင့်အာ ားအသင ့်အတ င ့်ရရိှပခင့်ား စသည ့်က  ားက က့်ဆိုံင့်ရာ စသည ့် အခ င ့်အလမ့် ား  

မ ာ ားရှိြါသည့်။   

(၂) စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ့်ကသွာ အသ ့်ကမ ျေးလို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအတ  ့် ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ့်ကသွာ အသ ့်ကမ ျေးလို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအတ  ့် ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့် အခွဲမ ွာျေး 



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် (အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံနငှ ့် အထက့်  

က ရ ားနိုံင့်သည့်။ ဇယ ာ ား ၂ ၀ နငှ ့် ၂ ၁ ကုိံ ခ တိ ့်ဆက့် စစ့်က ဆားမြ ားမှ 

က ပဖဆိုံရန့်။ က ပဖဆိုံရန့် မလိုံအြ့်ဟုံ ယ ူဆက သာ အခ က့်မ ာ ားရှိြါက 

“မက ပဖဆိုံြါ” ဟူက သာ အက က့်ကိုံ က ရ ားရန့်။) 

လုံြ့်သာ ားအင ့်အာ ား ရရိှနိုံင့်မှု ရာှ ားြါား    လံုံားဝမရှိ    မက ပဖဆိုံြါ  

လယ ့်ယာ သာ ားငါား ထ က့်ကုံန့်မဟုံတ ့် က သာ 

အပခာ ား ကဒသထ က့်ကုံန့်မ ာ ားကိုံ 

က ရာင့်ားခ ရန့် ကစ ားက က့်ရှိပခင့်ား  

က စ ားက က့်မက ကာ င့်ား   ကစ ားက က့်မရှိ   မက ပဖဆိုံြါ  

က စ ားက က့်ဆိုံင့်ရာ အသိအပမင့်ရှိပခင့်ား 
က စ ားက က့်အကပခအက နကိုံ က ကာ င့်ားစ ာ နှာ ားမလည့်    လံုံားဝ 

နှာားမလည့်     မကပဖဆိုံြါ 

လမ့်ားြန့်ားဆက့်သ ယ ့်က ရားအက ပခအက န ည် ် ့်   အလ န့်ညံ    မက ပဖဆိုံြါ  

ကုံန့် ကမ့်ား ရရိှနိုံင့်ပခင့်ား ကုံန့် ကမ့်ားရရိှမှုနည့်ားသည့် ကုံန့် ကမ့်ားမရှိြါ မက ပဖဆိုံြါ  

လျှြ့်စစ့်မ ား ရရိှနိုံင့်ပခင ့်ား ြံုံမှန့်မရြါ    လံုံားဝ မရြါ    မကပဖဆိုံြါ  

က ခ ားကင  ရရိှနိုံင့်ပခင့်ား 
လိုံသက လာ က့် လ ယ ့်ကူစ ာ  ကခ ားက င မရရှိြါ    က ခ ားကင မရြါ 

   မက ပဖဆိုံြါ  

အသက့်က မ ားဝမ့်ားကက ာင့်ားနည့်ားြညာ ဆိုံင့်  

ရာနှင ့် အက သားစာား/အလတ ့်စာ ား စ ားြ ာားက ရား 

ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှုဆိုံင့်ရာ ဝန့်ကဆာ င့်မှု ရရိှ 

ပခင့်ား 

နည့်ားြညာ နငှ ့် အက သားစာား/အလတ ့်စာား စ ားြ ာားက ရား ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံား 

တ က့်မှုဆိုံင့်ရာ  ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား အလ ယ ့်တ ကူ မရြါ 

 နည့်ားြညာ နှင ့် အက သားစာ ား/အလတ ့်စာ ား စ ားြ ာားက ရား  ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က့် 

မှုဆိုံင့်ရာ ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ား လံုံားဝ မရြါ    မက ပဖဆိုံြါ  

အလုံြ့်နှင ့် လိုံက့်က လ ာည က ထ  ပဖစ့် က သာ 

(သိုံ့်မဟုံတ ့်) အသက့်က မ ား ဝမ့်ား 

က က ာ င့်ားပြ နိုံင့်က သာ ြညာတစ့်ခုံခုံကိုံ  

တ တ ့်က ပမာ က့်ပခင့်ား 

ကျွမ့်ားက င့်စ ာ  တတ ့်က ပမာက့်ပခင့်ား မရှိ   လံုံားဝ မတတ ့် 

   မက ပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် (အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံနငှ ့် အထက့်  

က ရ ားနိုံင့်သည့်။ ဇယ ာ ား ၂ ၀ နငှ ့် ၂ ၁ ကုိံ ခ တိ ့်ဆက့် စစ့်က ဆားမြ ားမှ 

က ပဖဆိုံရန့်။ က ပဖဆိုံရန့် မလိုံအြ့်ဟုံ ယ ူဆက သာ အခ က့်မ ာ ားရှိြါက 

“မက ပဖဆိုံြါ” ဟူက သာ အက က့်ကိုံ က ရ ားရန့်။) 

အလုံြ့်အကိုံင့် အခ င ့်အလမ့်ား 
အလုံြ့်အကိုံင့်အခ င ့်အလမ့်ားနည့်ား    အလုံြ့်အကိုံင့် 

အခ င ့်အလမ့်ား မရှိ    မက ပဖဆိုံြါ  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရ လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

လို ့်  ိုင့်သ ူအို ့်စို၊ လူငယ့် အို ့်စို။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။     က က ားရ ာတ  င့် စိုံက့်ြ  ိားကမ ားပမြူက ရားမဟုံတ ့်က သာ  အိမ့်ကထာ င့်စုံမ ာားအတ  က့် အသက့်က မ ားဝမ့်ား 

က က ာ င့်ားြညာ ရြ့်မ ာ ားအာ ား ကျွမ့်ားကျွမ့်ားက င့်က င့် သင့် ကာ ားရန့်  မိသာ ားစုံစာားဝတ့်ကနက ရားအတ  က့် ရ ုံန့်ားကန့်ကနရ၍ 

အခ နိ့်က ြားမသင့်ယ ူနိုံင့်ပခင့်ား၊ အလုံြ့်အကိုံင့်အခ င ့်အလမ့်ားမ ာ ား နည့်ားြါားပခင့်ားမ ာ ားသည့် အခက့်အခွဲ ပြဿနှာမ ာ ားပဖစ့်ြါသည့်။ 

 (ဂ)   ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးလို ့်သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ့်က ေါ်လွာ ံို၊  ံိုစံနငှ့်  အခ  န့် ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ့်က ေါ်လွာ ံို၊  ံိုစံနငှ့်  အခ  န့် ွာလ 

#  ံိုစ ံ

အ မ့်ကထွာင့်

စို အကရ 

အတ  ့် 

ပ ည့်တ င့်ျေး ပ ည့်  လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ က ါင့်ျေး   ွာျေး မ က ါင့်ျေး   ွာျေး မ က ါင့်ျေး 

၁ 

“ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ာား 

လာ က နထိုံင့်သ”ူ 

တ စ့်ဦ ား အနည့်ားဆံုံား 

ရှိက သာ အိမ့်က ထာင့်စုံ 

နှင့် လူဦ ားက ရ 

          

၂ 

က  ျေးရ ွာပ င့် သ ို့် ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးမှု ွာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ 
         

၁၂ လ အထိ 
         



 

 

 
 

#  ံိုစ ံ

အ မ့်ကထွာင့်

စို အကရ 

အတ  ့် 

ပ ည့်တ င့်ျေး ပ ည့်  လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ က ါင့်ျေး   ွာျေး မ က ါင့်ျေး   ွာျေး မ က ါင့်ျေး 

၁၂ လ အထက့်          

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး မဟိုတ့်ကသွာ 

ဝင့်ကင ရလို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး လို ့်  ိုင့်သူ အို ့်စို၊ လူငယ့် အို ့်စို။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။ က ရ ြို့ ကပြာင ့်ားသ ာ ားလာ ပခင့်ား၏ တ ရာားဝင့်မှု မဝင့်မှု၊ က ရ ြို့ ကပြာင ့်ားသ ာားလာ သူ၏ သက ဘာ ဆနဒ ြါမှု မြါမှု 

စသည့်ပဖင ့် မခ ွဲပခာ ားဘွဲ၊  ကာ ပမင ့်ခ နိ့် အနည့်ားအမ ာ ား မကန့့််သတ ့်ဘွဲ၊ မည့်သည ့် အက  ကာ င့်ားအရင့်ားက  ကာင ့် က ရ ြို့က ပြာင့်ား 

သ ာားလာ ရသည့် ပဖစ့်က စကာမူ မူလဌာ က နက ဒသတ စ့်ခုံမှ နိုံင့်ငံပခာ ားသိုံ့်ပဖစ့်က စ၊ ပြည့်တ  င့်ား တ စ့်နယ ့် တ စ့်က  ကားသိုံ့်ပဖစ့်က စ 

က ရ ြို့က ပြာင့်ားသ ာားလာက နထိုံင့်သူတ ိုံင့်ားကိုံ“ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာကနထ ိုင့်သူ”ဟုံသတ ့်မှတ ့်သည့်။ နိုံင့်ငကံ တာ ့်တ ာ ဝန့်၊ အဖ ွဲြို့အစည့်ား 

တ ာ ဝန့်ပဖင ့် က ရ ြို့က ပြာင့်ားအက ပခခ ကနရသူမ ာ ားသည့်လည့်ား ဤဇယာ ားတ  င့် အက ံ ားဝင့်ြါသည့်။ သာ ားသမ ားနှင ့် က ဆ မ  ိား 

မ ာ ားထံတ  င့်ခိုံလံှုရန့်၊ မှ ခိုံရန့် သ ာားက ရာက့်အက ပခခ က နက သာ ၊ က န့်ားမာ က ရားအရ အမမွဲတ မ့်ား က ရ ြို့က ပြာင့်ား က နထိုံင့်က သာ ြုံဂ္ိ လ့်မ ာ ား 

သည့် ဤဇယ ာ ားတ  င့် အက  ံားဝင့်ြါသည့်။  က ခတ တ ြညာ သ ာ ားက ရာက့်သင့် ကာားက နသူမ ာ ား၊ က ခတ တ က န့်ားမာက ရားကုံသမှ ခံယကူ န 

သူမ ာ ားသည့် ဤဇယာ ားတ  င့် အက ံ ားမဝင့်ြါ။ ယ ခင့်က က ရ ြို့ က ပြာ င့်ားသ ာ ားလာ ကနထိုံင့်ခွဲ က စကာ မူ ယ ခုံလက့်ရိှကာလတ  င့် 

မူလဌာ က နတ  င့် ပြန့်လည့် အက ပခခ က နထိုံင့်လျှက့်ရိှသူမ ာားသည့် ဤဇယ ာ ားတ  င့် အက ံ ားမဝင့်ြါ။ ယ ခုံလတ ့်တ ကလာ တ  င့် 

ခရ ားယ ာယ   သ ာားက နသူမ ာ ားသည့်လည့်ား ဤဇယ ာ ားတ  င့် အက ံ ားမဝင့်ြါ။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။     က က ားရ ာ တ  င့် က ရ ြို့ ကပြာင ့်ားသ ာ ားလာ ကနထိုံင့်သူ မရှိြါ။ 

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင့်ျေး၏ အဓ   အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး  

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင့်ျေး၏ အဓ   အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

 

စဉ့် အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး လူဦျေးကရ 

    ွာျေး မ 

၁ ြိုံမိုံကကာင့်ားမ န့်ကသာ အလုံြ့်အကိုံင့်နငှ့်  ဝင့်က င  အခ င့် အလမ့်ားမ ာ ား ရာှ က ဖ ရန့်   

၂ နိုံင့်ငကံ ရားနှင့် ဆိုံင့်က သာ အက  ကာင ့်ားရင့်ား   

၃ က ဒသတ  င့်ား ြဋ ိြကခပဖစ့်ြ ာားမှုက  ကာ င့်  လံုံခခ ံမှု မရှိသည့်  အက ကာ င့်ားရင့်ား   

၄ လူမှုက ရား၊ က န့်ားမာက ရား ကိစစမ ာ ားက  ကာ င ့် (social protection, health)   



 

 

 
 

စဉ့် အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး လူဦျေးကရ 

    ွာျေး မ 

၅ အမ  ိားအမည့် ခ ွဲပခာ ားမက ဖာ ့်ပြနိုံင့် (သိုံ့်မဟုံတ ့်) အက  ကာင့်ားအရင့်ားကိုံ 

က ပဖဆိုံထာ ားပခင့်ား/ က ပဖဆိုံလိုံပခင့်ားမရှိ 

  

ရင့်ျေးပမစ့် … အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။     

 (ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးလို ့်  ိုင့်သမူ ွာျေးမှ ပ န့်  ို့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးလို ့်  ိုင့်သူမ ွာျေးမှ ပ န့်  ို့်ကင  

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။     က က ားရ ာ တ  င့် က ရ ြို့ ကပြာင ့်ားသ ာ ားလာ ကနထိုံင့်သူ မရှိြါ။ 

(ဃ)  ိုန့်စည့်နငှ့်  ဝန့်ကဆွာင့်မှုကစ ျေး   ့် 

ဇယွာျေး (၂၇)  ိုန့်စည့်နှင့်  ဝန့်ကဆွာင့်မှု၊ ကစ ျေး   ့်လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု အကပခအကန 

စဉ့် အက  ွာင့်ျေးအရွာ 
အ မ့်ကထွာင့်စို အကရအတ  ့်  

စိုစိုက ါင့်ျေး ပမင့်  လတ့် န မ့်   

၁ ပြန့်ြိုံ့်က င ကိုံ မှ ခိုံကနရက သာအိမ့်က ထာင့်စုံ အက ရအတ  က့်     

 

၂ 

ပြန့်ြိုံ့်က င  လမ့်ားက  ကာင့်ားမ ာ ား  

က။ ကင လွှွဲလုံြ့်ငန့်ား (ဟ န့်ဒ )  

 
 

ခ။ ဘဏ့်   

ဂ ။ လူကကံ ပဖင့် လွှွဲြိုံ့်ပခင့်ား   



 

 

 
 

ကစ ျေး   ့်လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု 
အနီျေးဆံိုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆံိုျေး တစ့်ခို  ိုသွာကဖွာ့်ပ  ါရန့်) 

အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး   ့် 

(အဓ  တစ့်ခို  ိုသွာကဖွာ့်ပ  ါရန့်) 

က စ ားအမည့် (မမ ိြို့/ ရ ာ) မိုံင့်ားခတ ့်မမိ ြို့ မက ား က  ိင ့်ားတ ံုံမမိ ြို့မဖ ား 

ရ ာ မှအက ာ အက ဝား (မိုံင့်) 

(အန ားစြ့်ဆံုံား တစ့်ခုံကိုံ 

ခန့့််မှန့်ားမြ ား က ရ ားခ ယ ့်ရန့်) 

၀ မှ ၁ မိုံင့်  ၁ မှ ၅ မိုံင့်  ၅ မှ 

၁၀ မိုင်  ၁၀မှ ၁၅မိုံင့်   ၁၅ 

မိုံင့် အထက့်  

၀ မှ ၁၀ မိုံင့်  ၁၁ မှ ၂၀ မိုံင့် 

   ၂၁ မှ ၃၀ မိုံင့် 

   ၃ ၀ မှ ၅၀ မိုံင့် 

   ၅၁ မှ ၁၀၀ 

   ၁၀၀ မိငု ်အထက ် 

သယ ့်ယ ူြိုံ့်က ဆာ င့်က ရား    

နည့်ားလမ့်ား  

က ပခလ င ့်  စက့်ဘ ား ဆိငုက်ယ ်

 ကာား/က ထာ ့်လာ ဂ   ရထ ား    

သံုံားဘ ားဆိုံင့်ကယ ့်  က လှ 

  စက့်က လှ  

က ပခလ င ့်    စက့်ဘ ား    

ဆိုံင့်ကယ် ် ကာား/က ထာ ့်လာ ဂ   

 ရထာ ား  သံုံားဘ ားဆိုံင့်ကယ ့် 

 က လှ စက့်က လှ  

ကုံန့်စည့်နငှ့် ဝန့်ကဆာ င့်မှု 

ရရိှနိုံင့်မှု (အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံ 

နှင ့်အထက့်  က ရ ားနိုံင့်သည့်။) 

စာားက သာ က့်ကုံန့် ( ကုံန့်စိမ့်ား၊ 

ကုံန့်ကပခာ က့်)  မ ားဖိုံကခ ာ င့်သံုံားနှင ့် 

အိမ့်သံုံားြစစည့်ား 

အဝတ့်အထည့် က ဆာက့်လုံြ့်

က ရားြစစည့်ားမ ာ ား၊ 

ြရကိ ဘာ ဂမ ာ ား   ြစစည့်ားစံုံ 

ဝန့်က ဆာင့်မှုစံုံ ရနိုံင်် 

စာားက သာ က့်ကုံန့် ( ကုံန့်စိမ့်ား၊ 

ကုံန့်ကပခာ က့်)  မ ားဖိုံကခ ာ င့်သံုံားနှင ့် 

အိမ့်သံုံားြစစည့်ား 

အဝတအ်ထည် က ဆာက့်လုံြ့်

က ရားြစစည့်ားမ ာ ား၊ 

ြရကိ ဘာ ဂမ ာ ား   ြစစည့်ားစံုံ 

ဝန့်က ဆာင့်မှုစံုံ ရနိုံင့် 

က စ ားအက ပခခံအက ဆာ က့်အဦ 
က ကာင့်ား  သင ့်    ည် ် ့် 

 
က ကာင့်ား  သင ့်    ညံ   

ဝန့်က ဆာင့်မှု က ကာင့်ား  သင့် ်  ည် ် ့်  က ကာင့်ား  သင ့်    ညံ   

ရင့်ျေးပမစ့်      ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ လယ့်သမွာျေး အို ့်စို၊ အမ   ျေးသမီျေး အို ့်စို၊ 

စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရလို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး လို ့်  ိုင့်သူ အို ့်စို။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။    က က ားရ ာ သည့် အမ ာ ားဆံုံား မိုံင့်ားခတ ့်က ားသိုံ့် ြစစည့်ားစံုံဝယ့်ယ ူမှုအတ  က့် ဆိုံင့်ကယ ့် /ကာားမ ာ ားပဖင ့် 

သ ာားက ရာက့်ဝယ ့်ယ ူ ရက  ကာ င့်ား က လ လာက တ  ြို့ ရှိရြါသည့်။ 



 

 

 
 

(င) ကင က  ျေးလ ့်လှမ့်ျေးမီမှုနှင့်  ဘဏ့်လို ့်ငန့်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ့်လှမ့်ျေးမီမှုနှင့်  ဘဏ့်လို ့်ငန့်ျေး 

ကခ ျေးကင  ရရှ န ိုင့်သည့်   

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ပ န့်လည့် 

က ျေးဆ ့်ရမည ့် 

 ွာလ 

အတ ိုျေးနှုန့်ျေး 

(လ) 

အက ါင့်ခ ံ

 စစည့်ျေး 

လ ိုအ ့်မှု 

ကခ ျေးကင ရရန့် 

အခ ့်အခွဲ

မ ွာျေး 

အစိုံားရဘဏ့် (ပမန့်မာ   

လယ ့်ယာ ဖ ံြို့မဖိ ားက ရားဘ

ဏ့်/ 

ပမန့်မာ  စ ားြ ာားက ရားဘ

ဏ့်) 

ကာလတိုံက ခ ားက င  

   ကာလ

လတ ့်က ခ ားက င  

  ကာ လရညှ့်

က ခ ားကင   

၃ − ၆ လအတ  င့်ား 

 ၆လမှ 

တ စ့်နှစ့်ထိ 

 တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက့်  

လိအုပ်သည ်

     

မလိအုပ်ပါ  

နညာ်းသည ်

ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

သမဝါယ မက ခ ားက င  

ကာလတိုံက ခ ားက င  

   ကာလ

လတ ့်က ခ ားက င  

  ကာ လရညှ့်

က ခ ားကင   

၃ − ၆ လအတ  င့်ား 

 ၆လမှ 

တ စ့်နှစ့်ထိ 

 တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက့်  

လိအုပ်သည ်

     

မလိအုပ်ပါ  

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

ြုံဂ္လိကဘဏ့် 

ကာလတိုံက ခ ားက င  

   ကာလ

လတ ့်က ခ ားက င  

  ကာ လရညှ့်

က ခ ားကင   

၃ − ၆ လအတ  င့်ား 

 ၆လမှ 

တ စ့်နှစ့်ထိ 

 တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက့်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

ြုံဂ္လိက အက သားစာ ား 

က ခ ားကင ဝန့်က ဆာင့်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံက ခ ားက င  

   ကာလ

လတ ့်က ခ ားက င  

  ကာ လရညှ့်

က ခ ားကင   

၃ − ၆ လအတ  င့်ား 

 ၆လမှ 

တ စ့်နှစ့်ထိ 

 တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက့်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

အဖ ွဲြို့အ လိုံက့် က င စုံ/ 

က င က ခ ား အစ အစဉ့် 

ကာလတိုံက ခ ားက င  

   ကာလ

လတ ့်က ခ ားက င  

  ကာ လရညှ့်

က ခ ားကင   

၃ − ၆ လအတ  င့်ား 

 ၆လမှ 

တ စ့်နှစ့်ထိ 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 



 

 

 
 

ကခ ျေးကင  ရရှ န ိုင့်သည့်   

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ပ န့်လည့် 

က ျေးဆ ့်ရမည ့် 

 ွာလ 

အတ ိုျေးနှုန့်ျေး 

(လ) 

အက ါင့်ခ ံ

 စစည့်ျေး 

လ ိုအ ့်မှု 

ကခ ျေးကင ရရန့် 

အခ ့်အခွဲ

မ ွာျေး 

 တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက့်  

က င က ခ ားက ြားသူ 

ကာလတိုံက ခ ားက င  

   ကာလ

လတ ့်က ခ ားက င  

  ကာ လရညှ့်

က ခ ားကင   

၃ − ၆ လအတ  င့်ား 

 ၆လမှ 

တ စ့်နှစ့်ထိ 

 တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက့်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

အက ြါင့်ဆိုံင့် 

ကာလတိုံက ခ ားက င  

   ကာလ

လတ ့်က ခ ားက င  

  ကာ လရညှ့်

က ခ ားကင   

၃ − ၆ လအတ  င့်ား 

 ၆လမှ 

တ စ့်နှစ့်ထိ 

 တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက့်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

မိတ ့်က ဆ နငှ့် က ဆ မ  ိား

မ ာ ား 

ကာလတိုံက ခ ားက င  

   ကာလ

လတ ့်က ခ ားက င  

  ကာ လရညှ့်

က ခ ားကင   

၃ − ၆ လအတ  င့်ား 

 ၆လမှ 

တ စ့်နှစ့်ထိ 

 တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက့်  

လိအုပ်သည ်

     

မလိအုပ်ပါ  

နညာ်းသည ်

ရှိသည ်

မရှိပါ  

 

ရင့်ျေးပမစ့်      (၁) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ လယ့်သမွာျေး အို ့်စို၊ အမ   ျေးသမီျေး အို ့်စို၊ 

စ ို ့်    ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရလို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး လို ့်  ိုင့်သူ အို ့်စို၊ (၂) သ ့်ဆ ိုင့်ရွာ ကင က  ျေး 

ဝန့်ကဆွာင့်မှုက ျေးကသွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေး။ 

မှတ့်ခ  ့်။   ။ပမန့်မွာ စီျေး  ွာျေးကရျေးဘဏ့်၏ သတ့်မှတ့်ခ  ့်အရ  ွာလတ ိုကခ ျေးကင  ဆ ိုသည့်မှွာ အနည့်ျေးဆံိုျေး တစ့်ရ ့်မ ှ

အမ ွာျေးဆံိုျေး တစ့်နှစ့်အထ ၊  ွာလလတ့်ကခ ျေးကင  ဆ ိုသည့်မှွာ ၃ နှစ့်မှ ၅ နှစ့်အထ ၊  ွာလရညှ့် ကခ ျေးကင ဆ ိုသည့်မှွာ ၅ 

နှစ့်မ ှ၁၀ နှစ့် အထ ဟို သတ့်မှတ့်ထွာျေး ါသည့်။ အ ယ့်၍ ၁၀ နှစ့်  ွာလအထ ့် ရှည့်  ွာစ ွာကခ ျေးက ျေးကသွာ 

ကခ ျေးကင မ ွာျေးရှ ခွဲ ကသွာ  ွာလရညှ့်ကခ ျေးကင တ င့်သွာ ထည ့်သ င့်ျေးက ျေးရန့် ပဖစ့် ါသည့်။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။    က က ားရ ာ တ  င့် ကင က ကားလက့်လှမ့်ားမ မှုအက နပဖင ့် မိတ ့်က ဆ နငှ ့်က ဆ မ  ိားမ ာ ားထံမှ က ခ ားငာှ ား  က  ကာ င့်ား 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိရြါသည့်။ 



 

 

 
 

(စ)   တ့်ဝန့်ျေး  င့်နှင့်  သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး စီမံခန့့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ့်ဝန့်ျေး  င့်နှင့်  သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး စီမံခန့့််ခ ွဲမှုအတ  ့် လ ့်ရှ အကလ အ  င့် နှင့်  အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝ တ့်ဝန့်ျေး  င့်နှင့်  သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့် စီမခံန့့််ခ ွဲမှုအတ  ့် လ ့်ရှ အကလ အ  င့် နှင့်  
အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

အကပခအကန အခ ့်အခွဲ 

အနတရွာယ့်ရှ မှု 

(အခ ့်အခွဲ “ရှ ” ဟို ကပဖ ဆ ို ထွာျေး ါ  

ကပဖဆ ိုရန့်။ “မရှ ” ဟို ကပဖဆ ိုထွာျေး  ါ  

ကပဖရန့်မလ ို။)) 

က ပမဆ  သဇာ အက ပခအက န ရှိ    မရှိ  ပမင ့်    လတ ့်    နိမ့်   

အြင့်မ  ိားစတိ ့်မ ာ ား 
ရှိ    မရှိ  

ပမင ့်    လတ ့်    နိမ့်   

ဖ က့်ြိုံားနှင့် က ရာ ဂါကာ က ယ ့် ထိန့်ားခ  ြ့်မှု ရှိ    မရှိ  ပမင ့်    လတ ့်         နိမ့်   

က ရအရင့်ားအပမစ့် ရှိ    မရှိ  ပမင ့်    လတ ့်    နိမ့်   

ငါားမ  ိားက ွဲမ ာ ား ရှိ    မရှိ  ပမင ့်    လတ ့်    နိမ့်   

အပခာ ားတ ိရစဆာန့်မ  ိားက ွဲမ ာ ား ရှိ    မရှိ  ပမင ့်    လတ ့်    နိမ့်   

စ န့့််ြစ့်ြစစည့်ား စ မံခန့့််ခ ွဲမှု ရှိ    မရှိ  ပမင ့်    လတ ့်    နိမ့်   

ရင့်ျေးပမစ့်      ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ လယ့်သမွာျေး အို ့်စို။ 

ကလ လာ ကတ ြို့ရှခိ က့်။       ကက ားရ ာ သည့် က ပမဆ က ပမဩဇာ အ ကပခမှာ  အ သင ့်အတင ့်ရှ၍ိ  ငါားမ  ိ ားက ွဲမ  ာ ား၊ အ ပခာ ား  
တိရစဆာ န့်မ  ိားက ွဲမ  ာ ားမရှိြါ ။ 

(ဆ)  ညွာကရျေး 
(ဆ-၁)  ညွာကရျေးနှင့်  စွာတတ့်ကပမွာ ့်မှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန့်ျေး၊ အလယ့်တန့်ျေး၊ အထ ့်တန့်ျေးနှင့်  တ ကသ ိုလ့်အဆင့်  စွာတတ့်ကပမွာ ့်မှုနှုန့်ျေး 



 

 

 
 

အတန့်ျေး ညွာ မ ျီေးကပမွာ ့်မှု   ွာျေး မ က ါင့်ျေး 

စာမတတ ့်သူဦ ားက ရ ၆၀ ၈၀ ၁၄၀ 

မူလတ န့်ားအဆင ့်ရိှသူ ဦ ားက ရ ၃ ၀ ၄ ၀ ၇ ၀ 

အလယ ့်တ န့်ားအဆင ့်ရှသူိ ဦ ားကရ    

အထက့်တန့်ားအဆင ့်ရိှသူ ဦ ားကရ    

တ ကကသိုံလ့်/က ကာလိြ့် အဆင ့်ရှိသူ ဦ ားက ရ    

ရင့်ျေးပမစ့်      အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု။မှတ့်ခ  ့်။    ။ ဤဇယွာျေး  ို ပဖည ့်သ င့်ျေးရွာတ င့် ပ ည့်ကထွာင့်စိုသမမတ 

ပမန့်မွာန ိုင့်ငံကတွာ့်အစ ိုျေးရ၊  ညွာကရျေး ဝန့်က ီျေးဌွာနမှ အသ အမှတ့်ပ  ထွာျေးကသွာ အတန့်ျေး ညွာ 

တ ့်ကရွာ ့်မ ီျေး/တ ့်ကရွာ ့်ဆွဲသမူ ွာျေး  ိုသွာ ပဖည ့် သ င့်ျေးရန့်ပဖစ့် ါသည့်။  ကဖွာ့်ပ  ါအခ  ့်နှင ့် 

  ို ့်ညီခ င့်ျေးမရှ ခွဲ ကသွာ့် ဇယွာျေးတ င့် ပဖည ့်သ င့်ျေးပခင့်ျေးမရှ ဘွဲ ကလ လွာ ကတ ြို့ရှ ခ  ့်တ င့်သွာ မှတ့်ခ  ့်အကနပဖင ့် 

ကဖွာ့်ပ ရန့် ပဖစ့် ါသည့်။ အတန့်ျေး ညွာမ ီျေးကပမွာ ့်မှုဆ ိုသည့်မှွာ တစ့်ဦျေး တစ့်ကယွာ ့်၏ ဘဝတ င့် 

သင့်ယူကလ လွာခွဲ ကသွာ ကနှာ ့်ဆံိုျေး  ညွာကရျေးအဆင ့်/ အကပခအကန  ို ဆ ိုလ ို ါသည့်။  

ဥ မွာ - ယခို စွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူခ  န့်တ င့် အဋ္ဌမတန့်ျေး (Grade 8) တ င့်  ညွာသင့်  ွာျေးကနသည့် ါ  
“အလယ့်တန့်ျေးအဆင ့်ရှ သူဦျေးကရ” တ င့်လည့်ျေးက ွာင့်ျေး တတ ယတန့်ျေး(Grade 3) တ င့် ညွာသင့်  ွာျေးကန ါ  
(သ ို့်မဟိုတ့်) ကရျေးတတ့်ဖတ့်တတ့်အဆင ့်သွာ (ဥ မွာ-ဘိုန့်ျေးက ီျေးက  ွာင့်ျေးထ  ့်) ရှ သည့်ဆ ို ါ  “မူလတန့်ျေး 
အဆင ့်ရှ သူဦျေးကရ” တ င့်သွာ ထည ့်သ င့်ျေးရ ါမည့်။ “ဘိုန့်ျေးက ီျေးက  ွာင့်ျေးသင့် ညွာကရျေး (ဘ -က  ွာင့်ျေး)”  ို 
ဆည့်ျေး ူျေးခွဲ ၊ ဆည့်ျေး ူျေးဆွဲပဖစ့် ါ  သ ့်ဆ ိုင့်ရွာ အတန့်ျေး ညွာအဆင့် အလ ို ့် ထည ့်သ င့်ျေးရ ါမည့်။ စတိုတထတန့်ျေး 
(Grade4)ကအွာင့်ပမင့်မ ီျေး အလယ့်တန့်ျေး ညွာ ဆ ့်လ ့်သင့်  ွာျေးပခင့်ျေးမရှ  ါ  “မူလတန့်ျေး အဆင ့်ရှ သူဦျေးကရ” 
တ င့်သွာ ထည ့်သ င့်ျေးရ ါမည့်။ အကပခခံ ညွာ မူလတန့်ျေး ညွာ  ို သင့်ယူမ ီျေးဆံိုျေးသင ့်သည ့်အရ ယ့်  ို က  ွာ့်လ န့်မ ီျေး 
ပဖစ့်ကသွာ့်လည့်ျေး စွာလံိုျေးဝ မတတ့် ါ  “စွာမတတ့်သူဦျေးကရ” တ င့်သွာ ပဖည ့်သ င့်ျေးရန့် ပဖစ့် ါသည့်။ 

ကလ လာ ကတ ြို့ရှခိ က့်။       က က ားရ ာ တ င့်  စာ မတက့်သူ  အ မ ာ ားဆ ံုံားကတ ြို့ရှရိြါသည့်။ 

(ဆ-၂)    က  ွာင့်ျေးတ ့်နှုန့်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာင့်ျေးတ ့်နှုန့်ျေး 

 ညွာကရျေးအဆင့် အတန့်ျေး   ွာျေး မ က ါင့်ျေး 

မူလတ န့်ား  ၃ ၀ ၄ ၀ ၇ ၀ 



 

 

 
 

 ညွာကရျေးအဆင့် အတန့်ျေး   ွာျေး မ က ါင့်ျေး 

အလယ ့်တ န့်ား     

အထက့်တန့်ား     

တ ကကသိုံလ့်/က ကာလိြ့်    

ရင့်ျေးပမစ့်      (၁) က  ွာင့်ျေးဝင့်စွာရင့်ျေး၊ (၂) ဆယ့်အ မ့်မှြူျေးမ ွာျေး။ 

မှတ့်ခ  ့်။    ။ဤဇယွာျေး  ို ပဖည ့်သ င့်ျေးရွာတ င့် ပ ည့်ကထွာင့်စိုသမမတ ပမန့်မွာန ိုင့်ငကံတွာ့်အစ ိုျေးရ၊  ညွာကရျေးဝန့်က ီျေး ဌွာနမှ 

အသ အမှတ့်ပ  ထွာျေးကသွာ စွာသင့်က  ွာင့်ျေးမ ွာျေး၊ တ ကသ ိုလ့်က ွာလ  ့်မ ွာျေးတ င့်  ညွာတ ့်ကရွာ ့်ကန သူမ ွာျေး  ိုသွာ 

ပဖည ့်သ င့်ျေးရန့်ပဖစ့် ါသည့်။ ၄င့်ျေးအပ င့် “ဘိုန့်ျေးက ီျေးက  ွာင့်ျေးသင့် ညွာကရျေး”   ို သင့်ယူဆည့်ျေး ူျေး ကနကသွာ 

က  ွာင့်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေး  ို အကပခခ ံညွာဦျေးစီျေးဌွာနမှ သတ့်မှတ့်ထွာျေးကသွာ  ညွာကရျေးစနစ့်/အဆင ့် သတ့်မှတ့်ခ  ့်မ ွာျေးနငှ ့်အညီ 

သတ့်မှတ့်ပဖည ့်သ င့်ျေးရန့် ပဖစ့် ါသည့်။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ကက ားရ ာ တ  င့် အထက့်တ န့်ားနငှ ့်တ ကက သိုံလ့်က ကာလိြ့်တ က့်ကရာက့်သူမရှိသည့်ကိုံကတ  ြို့ရှိြါသည့်။ 

(ဆ-၃) စွာသင့်က  ွာင့်ျေးကဆွာင့် အကပခအကနနငှ ့် ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင့်က  ွာင့်ျေးကဆွာင့် အကပခအကနနှင ့် ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး 

အက ကာငျ်ားအရာ ကက ာငျ်ားအဆင  ်

က။ ကက ာင့်ားအဆင့်  
မူလတ န့်ား     မူလ န့်       အလယ ့်တ န့်ား(ခ ွဲ)    အလယ ့်တန့်ား   

အထက့်တန့်ား(ခ ွဲ)   အထက့်တ န့်ား  

ခ။ ရ ာ မှ အက ာ အက ဝား (မိုံင့်) ၀မိုံင့်မှ၁မိုံင့်    ၁မိုံင့်မှ၃မိုံင့်   ၁၅မိုံင့်မှ၂၀မိုံင့်   ၂၀မိုံင့်အထက့်  

ဂ ။ သယ ့်ယ ူြိုံ့်က ဆာင့် က ရားဝန့်က ဆာင့်မှု  က ပခလ င ့်    စက့်ဘ ား   ဆိုံင့်ကယ ့်   ကာား  

ဃ ။ စာသင့်က က ာင့်ား၏ စုံစုံက ြါင့်ား 

 ကမ့်ားခင့်ားဧရယိာ (စတ ုံရန့်ားကြ)* 
၈၀x၈၀ 

င ။ အမိုံား၊ နံရံ၊ အခင့်ား အရည့်အက သ ား က ကာင့်ား  သင ့် ညံ   



 

 

 
 

အက ကာငျ်ားအရာ ကက ာငျ်ားအဆင  ်

စ။ ကက ာင့်ားသံုံား ြရကိ ဘာ ဂ 

လံုံကလာက့်မှု  
လံုံကလာက့်မှုရိှသည့်    လံုံကလာ က့်မှုမရှိြါ  

ဆ။ က က ာ င့်ားအိမ့်သာ အက ပခအက န က ကာင့်ား သင ့် ညံ   မရှ ိ 

စ ။ ကက ာင့်ားအာဟာ ရ တ ိုံက့်ကကျွားမှု  တ ိုံက့်က ကျွားမှုရိှသည့်   တ ိုံက့်က ကျွားမှုမရှိြါ  

ဇ ။ ကက ာင့်ားဆရာ/မ ဦ ားက ရ က  ား မ က ြါင့်ား 

အစိုံားရခန့့်် ၁ ၁ ၂ 

က က ားရ ာ ခန့့််    

ရင့်ျေးပမစ့်      (၁) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင့်ျေး။ 

မှတ့်ခ  ့်။      ။ က  ျေးရ ွာတ င့် စွာသင့်က  ွာင့်ျေးမရှ  ါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)   ိုသွာ ကပဖဆ ိုရ ါမည့်။ စွာသင့်က  ွာင့်ျေး၏ 

စိုစိုက ါင့်ျေး  မ့်ျေးခင့်ျေးဧရ ယွာ (စတိုရန့်ျေးက  = အလ ွာျေး × အနံ) သည့် စွာသင့် က  ွာင့်ျေးတစ့်က  ွာင့်ျေးအတ င့်ျေးရှ  

က  ွာင့်ျေးအကဆွာ ့်အဦအွာျေးလံိုျေး၏ စိုစိုက ါင့်ျေးဧရ ယွာ  ို ဆ ိုလ ိုသည့်။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ကက ားရ ာ တ  င့် ဆရာ(ှ ၁)ဦ ားနှင ့် ဆရာမ(၁)ဦ ားရှိက  ကာင့်ား  က လ လာ ကတ  ြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဆ-၄)   ညွာကရျေး အခ ့်အခွဲနငှ့်  ပ ဿနှာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃)  ညွာကရျေး အခ ့်အခွဲနှင့်  ပ ဿနှာမ ွာျေး 

အခ ့်အခွဲ/ ပ ဿနှာ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

က က ာ င့်ားဆရာ/မ ရရိှနိုံင့်မှု လံုံကလာက် ်   မလံုံက လာ က့်  

တ ြည့်  - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာ က့်    ၄၀: ၁ အထက့်  

မူလတ န့်ားြညာ က က ာ င့်ားထ က့်နှုန့်ား မရှိ   နညာ်း   လတ ်   မ  ား  

မသန့်စ မ့်ားသူမ ာ ားအတ  က့် ြညာက ရားအထူားအစ အစဉ့် ရှိ    မရှိ   



 

 

 
 

အခ ့်အခွဲ/ ပ ဿနှာ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

က က ာ င့်ားသံုံားစာအုံြ့်နှင့်  စာ က ရားကိရိယာ လံုံကလာက့်     မလံုံက လာ က့်  

ဆင့်ားရွဲက သာ မိသာ ားစုံမ ာ ားအတ  က့် က က ာင့်ားစရိတ ့်မတတ ့်နိုံင့်မှု ပမင ့်    အသင့်အ်တင့် ်  

က က ာ င့်ားအာ ားကစာားဆိုံင့်ရာ ြစစည့်ားမ ာ ားလက့်လှမ့်ားမ မှု မရှိ     နညာ်း   

မိဘဆရာအသင့်ား၏အခန့်ားကဏ္ဍ က ကာင့်ား    သင့််     ည ့်  

က ဘားအနတရာယ ့်က  ကာ င ့်ြ က့်စ ားပခင့်ား မရှိ   နညာ်း   လတ ်   မ  ား  

ရင့်ျေးပမစ့်      (၁) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင့်ျေး။ 

ကလ လာ ကတ ြို့ရှခိ က့်။       ။ ကက ားရ ာ တ င့် ဆ ရာ /ဆ ရာမ လံုံကလာ က့်မှုမ  ရှကိ  ကာ င့် ား ကလ လာ ကတ ြို့ရှရိြါသည့်။ 
(ဇ)     န့်ျေးမွာကရျေးနှင့်  အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ့်မ ွာျေးကသွာ ကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ့်မ ွာျေးကသွာ ကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ   ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ့်  ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားပ ကဝ်မ်ားဖလ   ပမင ့်  
နမိ့််  မရှိ  

၂ ဖသာွးလနွတ်ပ်ုဖကာွး ပမင ့်  
နမိ့််  မရှိ  

၃ ငကှြ်ေ  ား ပမင ့်  
နမိ့််  မရှိ  

၄ အသကရ်ှှူလမ်ားဖ က ငာ်း ကာူးစကဖ်ရ ဂါ ပမင ့်  
နမိ့််  မရှိ  

၅ 
HIV, AIDS, 

လိင့်မတှ ဆင့် ကူားစက့်နိုံ ့််က သာ က ရာ ဂါမ ာ ား 
ပမင ့်  

နမိ့််  
မရှိ  

၆ တဘီ ီ ပမင ့်  
နမိ့််  မရှိ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင ့်  
နမိ့််  မရှိ  

၈ က သ ားတ ိုံား ပမင ့်  
နမိ့််  မရှိ  



 

 

 
 

# ကရွာဂါ   ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ့်  ွာျေးမှု 

၉ အသည့်ားက ရာ ဂါ ( ဘ ၊ စ ) ပမင် ့််  ် နမိ့််  မရှိ  

၁၀  အာ ဟာ ရ ခ  ိြို့တ ွဲ မှု ပမင ့်  
နမိ့််  မရှိ  

၁၁ အပခာ ား ကူားစက့်နိုံင့်က သာ က ရာဂါမ ာ ား ပမင ့်  
နမိ့််  မရှိ  

ရင့်ျေးပမစ့်........(၁) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ျေးသမီျေး အို ့်စို (၂) က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာ 
ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လာ ကတ ြို့ရှခိ က့်။       က က ားရ ာ တ င့်  ဝမ့်ား ြ က့်ဝ မ့်ားက လ ာ  ကရာ ဂါ ကိုံ အ နည့်ားငယ့်သာ ကတ ြို့ရှရိြါသည့်။ 
 
  (ဇ-၂)   လ န့်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င့်ျေး  ွာ  ယ့်ကဆျေးထ ိုျေးနှံမှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န့်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င့်ျေး  ွာ  ယ့်ကဆျေးထ ိုျေးနှံမှု 

စဉ့်  ွာ  ယ့်ကဆျေးထ ိုျေးပခင့်ျေး (ရှ ၊ မရှ  အမနှ့်ပခစ့်ရန့်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုံတ ့်က ရာဂါ  √ 

၂ ဆံုံဆိုံ့်၊  ကက့်ည ာ ၊ က မားခိုံင့်နငှ့်  အသည့်ားက ရာ င့် အသာ ားဝါ  √ 

၃ ြိုံလ ယ ိုံကရာ ဂါ  √ 

၄ က မားခိုံင့် (ကိုံယ့်ဝန့်က ဆာ င့် ကာလအတ  င့်ား) √  

၅ ဝက့်သက့်က ရာ ဂါ  √ 

၆ အပခာ ား စုံက ြါင့်ားကာက ယ့်က ဆား ထိုံားနှံမှု √  

၇ အာ ဟာ ရ မှတ ့်တ မ့်ားယ ူမှု (အရြ့်အပမင ့်၊ အက လားခ နိ့်၊ 

လက့်က မာင့်ားြတ ့်) 
 

√ 

၈ အာ ဟာ ရ ြညာက ြား အစ အစဉ့်  √ 

ရင့်ျေးပမစ့်    (၁) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး  ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ျေးသမျီေး အို ့်စို၊ (၂) က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာ 



 

 

 
 

ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လာ ကတ ြို့ရှခိ က့်။      က က ားရ ာ တ င့် ကာ က ယ့်ကဆ ား ထိုံားနှံမှုအ ာ ား မိုံင့် ားခတ့်က န့် မ ာ ားကရခ ွဲမှ လာ ကရာ က့်ထိုံားနှံြ ါသည့်၊၊ 
 

(ဇ-၃)    န့်ျေးမွာကရျေးအကထွာ ့်အ ံ မ ွာျေး(ကဆျေးရံို/ကဆျေးက ျေးခန့်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆)   န့်ျေးမွာကရျေး အကထွာ ့်အ ံ နှင့်  ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး 

  န့်ျေးမွာကရျေး ဝန့်ကဆွာင့်မှု ခရီျေး အ  ွာအကဝျေး (မ ိုင့်) အခန့်ျေး/ ိုတင့် လံိုကလွာ ့်မှု 

က က ားလက့်က န့်ားမာက ရား  

ဌာ န/ ဌာ နခ ွဲ 

၀ မှ ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မှ ၃ မိုင ် 

၃ မိုင ်မှ ၅ မိုင ်၅ မိငု ်မှ ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိငုအ်ထက ် 

ရှိ  

မရှိ  

တ ိုံက့်နယ ့် က ဆားရ ံုံ 

၀ မှ ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မှ ၃ မိုင ် 

၃ မိုင ်မှ ၅ မိုင ်၅ မိငု ်မှ ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိငုအ်ထက ် 

ရှိ  

မရှိ  

မမ ိြို့ နယ ့် က ဆားရ ံုံ 

၀ မှ ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မှ ၃ မိုင ် 

၃ မိုင ်မှ ၅ မိုင ်၅ မိငု ်မှ ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိငုအ်ထက ် 

ရှိ  

မရှိ  

က ဆားဆိုံင့် 

ရ ာ တ  င့် ( သိုံ့်မဟုံတ ့်) ရ ာ အန ား 

အနှာ ားတ  င့် က ဆားဆိုံင့် ရိှသည့်  

ရ ာ တ  င့် ( သိုံ့်မဟုံတ ့်) ရ ာ အန ား 

အနှာ ားတ  င့် က ဆားဆိုံင့် မရှိြါ  

က ဆားဆိုံင့်တ  င့် က ဆားဝါားမ ာ ားကိုံ 

စနစ့်တက  သိုံကလာှ င့်ထာားသည့်  

က ဆားဆိုံင့်တ  င့် က ဆားဝါားမ ာ ားကိုံ စနစ့် 

တ က  သိုံက လှာင့်ထာားပခင့်ား မရှိြါ  

ရင့်ျေးပမစ့်      (၁) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ျေးသမျီေး အို ့်စို၊ (၂) က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာ 
ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လာ ကတ ြို့ရှခိ က့်။ က  န့်ားမာ ကရားကုံသရန့်အ တ က့်မိုံ င့် ားခတ့်မမိ  ြို့နယ့် ပြ ည့်သူကဆ ား ရံုံားသိုံ့် သ ာ ားကရာ က့်ကုံ သရြါ သည့်။ 

(ဈ) ကရနငှ့်  တ့်ဝန့်  င့် သန့့််ရှင့်ျေးကရျေး 

(ဈ-၁) ကသွာ ့်သံိုျေးကရ ရရှ မှု 

ဇယ ာ ား (၃ ၇) က သာ က့်သံုံားကရ ရရိှနိုံင့်မှု 



 

 

 
 

ကရရရှ န ိုင့်မှု 
အသံိုျေးပ  ကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ကသွာ ့်သံိုျေးကရ 

အရည့်အကသ ျေး စမ့်ျေး သ ့် 

စစ့်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ့်တ   စမ့်ျေးသ ့် 

စစ့်ကဆျေး ထွာျေးမှု ရှ  ါ  

“ရှ ”၊ မရှ  ါ  “မရှ ” ) 

ကရ အရည့်အကသ ျေး 

(ကသွာ ့်သံိုျေးကရ အရည့် 

အကသ ျေး စမ့်ျေးသ ့်စစ့်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င့် “ရှ ” ဟို ကပဖ ဆ ို 

ထွာျေး ါ  ကပဖဆ ိုရန့်။ “မရှ ” 

ဟို ကပဖဆ ိုထွာျေး  ါ  

ကပဖရန့်မလ ို) 

ကသွာ ့်သံိုျေးကရ ရရှ  

န ိုင့်မှုနှင ့် လံိုကလွာ ့် မှု 

အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရ ါ  ကန ၊ 

မ ိုျေးနှင ့် ကဆွာင့်ျေး 

ရွာသီသံိုျေးမ   ျေးလံိုျေး  ို 

ကရ ျေးက ျေး ါရန့်) 

က ရတ င့်ား  ရှိ    မရှိ  က ကာင့်ား သင့် ်ည ့်  က န  မိာုး က ဆာ င့်ား  

အဝ စိတ  င့်ား/ 

စက့်တြ့် 
 ရှိ    မရှိ  က ကာင့်ား သင့် ်ည ့်  က န  မိာုး က ဆာင့်ား  

အဝ စိတ  င့်ား/ 

တ ံုံကင့် 
 ရှိ    မရှိ  က ကာင့်ား သင့် ်ည ့်  က န  မိာုး က ဆာင့်ား  

မိုံားက ရ 

သိုံကလှာင့်ကန့်  
 ရှိ    မရှိ  က ကာင့်ား သင့် ်ည ့်  က န  မိာုး က ဆာင့်ား  

ပမစ့်/က ခ ာ င့်ားက ရ 
 

၇၄ 

ရှိ    မရှိ  က ကာင့်ား သင့် ်ည ့်  က န  မိာုး က ဆာ င့်ား  

က ရကန့်  ရှိ    မရှိ  က ကာင့်ား သင့် ်ည ့်  က န  မိာုး က ဆာင့်ား  

စိမ ့်စမ့်ားက ရ ၇၄ ရှိ    မရှိ  က ကာင့်ား သင့် ်ည ့်  
က န  မိာုး က ဆာ င့်ား  

 

ရင့်ျေးပမစ့်     (၁) အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ျေးသမီျေး အို ့်စို၊ 

(၃) က  ျေးရ ွာသယံဇွာတပ ကပမ ံို။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။       က က ားရ ာ တ  င့် စိမ ့်စမ့်ားက ရကိုံသာ  အမ ာ ားဆံုံားအသံုံားပြ က  ကာင ့်ားကတ  ြို့ရှိရြါသည့်။ 

 

 

 

 

(စ -၂) သန့့််ရှင့်ျေးကရျေး အကပခအကန (အ မ့်သွာအမ   ျေးအစွာျေးနငှ့်  အ မ့်ကထွာင့်စို အကရအတ  ့်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ့်သွာ အမ   ျေးအစွာျေး 



 

 

 
 

သံိုျေးစ ွဲန ိုင့်ကသွာ အ မ့်သွာ အမ   ျေးအစွာျေး သံိုျေးစ ွဲန ိုင့်ကသွာ အ မ့်ကထွာင့်စို 

သန့့််ရှင့်ျေးကသွာ ယင့်လံိုအ မ့်သွာ သံိုျေးစ ွဲမှု 

က ရဆ ွဲ အိမ့်သာ ၅၀ 

က ရကလာ င့်ား/ယ င့်လံုံအိမ့်သာ                                                      ၁၄                           

မသန့့််ရှင့်ျေးကသွာ ယင့်လံိုအ မ့်သွာ သံိုျေးစ ွဲမှု 

တ  င့်ား/ဇလာ ားအိမ့်သာ  

တ  င့်ားမရှိ အိမ့်သာ  

အိမ့်သာ မရှ ိ ၁၀ 

ရင့်ျေးပမစ့်     (၁) အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ျေးသမီျေး အို ့်စို၊ 

(၃) က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ကက ားရ ာ တ  င့် က ရဆ ွဲအိမ့်သာ ကိုံသာ အမ ာားဆံုံား အသံုံားပြ က  ကာင့်ား ကတ  ြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ည)   ွာျေး − မ ကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး − မ ကရျေးရွာ 

# 
က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုစီျေး  ွာျေး ဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ့် အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 

စ မ့်ျေးကဆွာင့်ရည့်ပမြှင ့်သင ့်ကသွာ အခ  ့်မ ွာျေး 

ဦျေးတည့်အို ့်စိုကဆ ျေးကန ျေး  ွဲတ င့် 

တ ့်ကရွာ ့် သူမ ွာျေးမှ မှန့်သည့်ဟို 

ယူဆကသွာ တစ့်ခို  ို 

ကရ ျေးက ျေး ါရန့် 

၁ 
က က ားရ ာ စ မံအုံြ့်ခ  ြ့်မှုစနစ့်တ  င့် အမ  ိားသမ ားမ ာ ား တ က့် က စ ာ 

ြါဝင့်မှု/က ခါင့်ားကဆာ င့်မှု  
ရှိ  မရှိ  

၂ 
က က ားရ ာ ဖ ြံို့ မဖ ိားကရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားနှင့်  အဖ ွဲြို့အ စည့်ားမ ာ ား တ  င့် အမ  ိားသမ ားမ ာ ား 

တ က့် က စ ာ ြါဝင့်က ဆာင့်ရ က့်မှု  
ရှိ  မရှိ  

၃ 
လ န့်ခွဲ ကသာနစှ့်အတ  င့်ား က က ားရ ာ အတ  င့်ားရိှ မိန့်ားကက လားမ ာ ား/ အမ  ိားသမ ား 

မ ာ ားအာ ား သံသယပဖစ့် ဖ ယ ့် အ ကမ့်ားဖက့်မှု (သိုံ့်) တ ိုံင့် ကာားမှုမ ာ ား 
ရှိ  မရှိ  



 

 

 
 

# 
က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုစီျေး  ွာျေး ဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ့် အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 

စ မ့်ျေးကဆွာင့်ရည့်ပမြှင ့်သင ့်ကသွာ အခ  ့်မ ွာျေး 

ဦျေးတည့်အို ့်စိုကဆ ျေးကန ျေး  ွဲတ င့် 

တ ့်ကရွာ ့် သူမ ွာျေးမှ မှန့်သည့်ဟို 

ယူဆကသွာ တစ့်ခို  ို 

ကရ ျေးက ျေး ါရန့် 

၄ 
အမ  ိားသမ ားက ရားရာ အ ကမ့်ားဖက့်မှုမ ာ ားအတ  က့် ဥ ြက ဒ နငှ့်  

တ ရာားမျှတ မှုဆိုံင့်ရာမ ာ ားအတ  က့် လူထုံ၏ အသိ အပမင့်ရှိမှု 
ရှိ  မရှိ  

၅ 

အမ  ိားသမ ားမ ာ ားသတ င့်ားအခ က့်အလက့်နငှ ့်သင့်တ န့်ားမ ာ ားလက့်လှမ့်ားမ မှု 

(ဥ ြမာ- စိုံက့်ြ  ိားကရားဆိုံင့်ရာ တ ိုံားခ ွဲြို့ြညာက ြားဝန့်က ဆာ င့်မှုမ ာ ား၊  အိမ့်တ  င့်ား 

မှုသက့်က မ ားသင့်တ န့်ားမ ာ ား၊က ဘားအနတရာယ ့်ကကိ တ င့်ပြင့်ဆင့်မှုနှင ့်အသိပမင့်  

ပမ င ့်တင့်ပခင ့်ားမ ာ ား) 

ရှိ  မရှိ  

၆ အမ  ိားသမ ားမ ာ ား၏ ဘဏ့်နှင ့်ကင က  ကားဝန့်က ဆာ င့်မှုမ ာ ား လက့်လှမ့်ားမ မှု ရှိ  မရှိ  

၇ 
စိုံက့်ြ  ိားကရားနငှ ့်စိုံက့်ြ  ိားက ရားမဟုံတ ့်က သာကဏ္ဍမ ာ ား     

တ  င့်အမ  ိားအမ ားမ ာ ားအတ  က့်တ ူည က သာအလုံြ့်အကိုံင့်အခ င ့်အလမ့်ားမ ာ ား   
ရှိ  မရှိ  

၈ 
အိမ့်က ထာင့်စုံ(သိုံ့်မဟုံတ ့်)က က ားရ ာ ထက့်ကက ာ့်လ န့်၍     အမ  ိားသမ ားမ ာ ား၏ 

ဦ ားက ဆာ င့်လုံြ့်ရှာားမှု 
ရှိ  မရှိ  

ရင့်ျေးပမစ့် (၁) အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေးစွာရင့်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး- ရ ့်မ ရ ့်ဖအို ့်စို၊ အမ   ျေးသမီျေးအို ့်စို။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ကက ားရ ာ တ  င့် ကက ားရ ာ စ မံအုံြ့်ခ  ြ့်မှု စနစ့်တ င့်အမ  ိားသမ ားမ ာ ား တ က့် က စ ာြါဝင့်သည့်ကိုံ ကတ  ြို့ရှိရ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ဋ) အကပခခ ံအကဆွာ ့်အဦမ ွာျေး အကပခအကန 



 

 

 
 

(ဋ-၁) က  ျေးရ ွာ၏ လမ့်ျေးတည့်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏ လမ့်ျေးတည့်ရှ မှု အကပခအကန 

လမ့်ျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 

အမ   ျေး 

အစွာျေး 

အရည့်အ

ကသ ျေး 

တည့်ကဆွာ ့် 

ခွဲ ကသွာနှစ့် 

ရွာသီ အလ ို ့် 

သံိုျေးစ ွဲန ိုင့်မှု 

လမ့်ျေးအရှည့် 

(မ ိုင့်) 

ကဘျေးအနတရွာယ့်မ ွာျေး 

က  ွာင ့်   ့်စီျေးမှု 

မရှ  ါ ကဖွာ့်ပ ရန့် 

ရ ာ တ  င့်ား  

လမ့်ား 

၁  

၂   

၃   

၄   

၅  

က ကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့် 

 

ပွင့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတ်

လ ာုး  

၀− ၁ မ ိုင ် 

၁− ၅ မ ိုင ် 

၅− ၁၀မ ိုင် 

 ၁၀ မိုင ်

အထက ် 

 

 

ရှ ိ    မရှိ  

ခ ဉ့်ားကြ့် 

လမ့်ား 

၁  

၂   

၃   

၄   

၅  

က ကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့် 

 

ပွင့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတ်

လ ာုး  

၀− ၁ မ ိုင ် 

၁− ၅ မ ိုင ် 

၅− ၁၀မ ိုင် 

  ၁၀ မိုင ်

အထက ် 

 

 

ရှ ိ 

    မရှ ိ 

ရ ာ ခ င့်ားဆက့်

လမ့်ား 

၁    ၂ 

   ၃

   ၄

   ၅ 

 

က ကာင့်ား  

သင့် ် 

 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

 

၅နှစ့် အထက့် 

 

ပွင့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

 

တစ်နစှ်ပတ်

လ ာုး  

၀− ၁ မ ိုင ် 

၁− ၅ မ ိုင ် 

 

၅− ၁၀မ ိုင် 

 ၁၀ မိုင ်

အထက ် 

 

 

ရှ ိ    မရှိ  

 

ကုံန့်ထုံတ ့် 

လမ့်ား 

၁    

၂   

၃   

၄   

၅  

က ကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့် 

 

ပွင့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတ်

လ ာုး  

၀− ၁ မ ိုင ် 

၁− ၅ မ ိုင ် 

၅− ၁၀မ ိုင် 

 ၁၀ မိုင ်

အထက ် 

 

 

ရှ ိ    မရှိ  

ရင့်ျေးပမစ့်     ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 



 

 

 
 

မှတ့်ခ  ့်။  ။ကပမသွာျေးလမ့်ျေး - ၁၊   က  ွာ ့်ခင့်ျေးလမ့်ျေး - ၂၊  က  ွာ ့်ကခ ွာလမ့်ျေး - ၃၊   န့် ရစ့်လမ့်ျေး - ၄၊  တတရွာလမ့်ျေး - ၅ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ကက ားရ ာ တ  င့်ားလမ့်ားသည့် က ပမသာ ားလမ့်ားပဖစ့်က  ကာ င့်ားက လ လာကတ  ြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဋ-၂) က  ျေးရ ွာ၏ တတံွာျေးတည့်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏ တတံွာျေးတည့်ရှ မှု အကပခအကန 

တံတွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 

အရ ယ့်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊ အနံ၊ 

အပမင့် ) 

အရည့် 

အကသ ျေး 

တည့်ကဆွာ ့် 

ခွဲ ကသွာနှစ့် 

ရွာသီအလ ို ့် 

သံိုျေးစ ွဲန ိုင့်မှု 

ကဘျေးအနတရယ့်မ ွာျေး

က  ွာင ့်   ့်စီျေးမှုရှ 

 ါ ကဖွာ့်ပ ရန့် 

ဆိြ့်ခတံ ံတာ ား  

က ကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

က န့်ကရစ့် 

တ ံတာ ား 
 

က ကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

သစ့်သာ ား  

တ ံတာ ား 
 

က ကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတလ် ာုး  

 

ရှိ     မရှိ   

ကကိ ားတတံ ာ ား  

က ကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

ဝါားတ ံတ ာ ား  

က ကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   



 

 

 
 

တံတွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 

အရ ယ့်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊ အနံ၊ 

အပမင့် ) 

အရည့် 

အကသ ျေး 

တည့်ကဆွာ ့် 

ခွဲ ကသွာနှစ့် 

ရွာသီအလ ို ့် 

သံိုျေးစ ွဲန ိုင့်မှု 

ကဘျေးအနတရယ့်မ ွာျေး

က  ွာင ့်   ့်စီျေးမှုရှ 

 ါ ကဖွာ့်ပ ရန့် 

က ရ ြ န့်  

က ကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

 

တစ်နစှ်ပတလ် ာုး  

 

 

 

 

ရှိ  

    မရှိ   

က ရကက ာ့်  

က ကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

ရင့်ျေးပမစ့်     ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ကက ားရ ာ သည့် တ ံတာ ားမ ာ ားတည့်က ဆာ က့်ထာ ားရှိမှုမရှကိ  ကာင့်ား ကတ  ြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဋ-၃) ကရက  ွာင့်ျေး သယ့်ယူ  ို့်ကဆွာင့်ကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ွာင့်ျေး သယ့်ယူ  ို့်ကဆွာင့်ကရျေး (အသံိုျေးမပ   ါ  အ  ွာအကဝျေး (မ ိုင့်) အ   ့်ကအွာ ့် ရှ  အသံိုျေးမပ   ါ 

အ   ့်တ င့် ပခစ့် ါ)။ 

သယ့်ယူ  ို့်ကဆွာင့်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မ ိုင့်) ယွာဉ့်အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ ို ့် သံိုျေးစ ွဲန ိုင့်မှု 

ပမစ့်က  ကာ င့်ား 

၀ မှ ၁၀ မိုံင့်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင့်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင့်  

၅၀မိုံင့် အထက့်  

အသံုံားမပြ ြါ  

၁   ၂        ၃   
ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား  



 

 

 
 

သယ့်ယူ  ို့်ကဆွာင့်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မ ိုင့်) ယွာဉ့်အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ ို ့် သံိုျေးစ ွဲန ိုင့်မှု 

ြင့်လယ့်က ရက ကာင့်ား 

၀ မှ ၁၀ မိုံင့်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင့်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင့်  

၅၀မိုံင့် အထက့်  

အသံုံားမပြ ြါ  

၁   ၂        ၃   

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတလ် ာုး  

အပခာ ား(က ခ ာ င့်ား၊က ပမာင့်ား၊အ

င့်ား၊အိုံင့်) 

၀ မှ ၁၀ မိုံင့်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင့်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင့်  

၅၀မိုံင့် အထက့်  

အသံုံားမပြ ြါ  

၁   ၂        ၃   

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတလ် ာုး  

ရင့်ျေးပမစ့်     ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  ကက ားရ ာ တ  င့် က ရက  ကာင့်ားသယ ့်ယ ူြိုံ့်က ဆာ င့်မှုမရှကိ  ကာ င့်ား ကတ  ြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူ  ို့်ကဆွာင့်ကရျေးယွာဉ့်မ ွာျေးနှင့်  ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ့်ယူ  ို့်ကဆွာင့်ကရျေးယွာဉ့်မ ွာျေး 

ယွာဉ့်အမ   ျေး 

အစွာျေး 

ကလှ၊ 

သမ္ွာန့် 

စ ့် 

ကလှ 

စ ့် 

ဘီျေး 

ကမွာ့် 

ကတွာ့် 

ဆ ိုင့် 

 ယ့် 

သံိုျေးဘီျေး 

ဆ ိုင့် 

 ယ့် 

ကထွာ့် 

လွာဂ  ီ
 ွာျေး 

ပမင့်ျေး 

လှည့်ျေး 

န ှာျေး 

လှည့်ျေး 

အက ရအတ  က့်    ၃ ၀ ၅ ၃ ၂   

ရင့်ျေးပမစ့်    အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။      က က ားရ ာ သည့်  သယ ့်ယ ူြိုံ့်က ဆာင့်ကရားအပဖစ့် က မာ ့်ကတ ာ ့်ဆိုံင့်ကယ ့်ကုိံအသံုံားပြ သည့်ကိုံ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိရြါသည့်။ 

 



 

 

 
 

(ဌ)  လျှ ့်စစ့်မီျေးရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှ ့်စစ့်မီျေးရရှ မှု အကပခအကန 

ရင့်ျေးပမစ့် 
အ မ့်ကထွာင့်

စို 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စို 

ပ  ပ င့်ထ န့်ျေးသ မ့်ျေးကရျေးစနစ့် အခ ့်အခွဲ 

မဟာ ဓာတ ့်အာ ားလိုံင့်ား  

 က ကာင့်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

ဆိုံလာ စနစ့် ၇၀ 
 က ကာင့်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

အက သားစာားက ရအာ ားလျှြ့်စစ့် ၁ 

 က ကာင့်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

ဒ ဇယ ့်သံုံားအင ့်ဂ င ့်  

 က ကာင့်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

က လစ မ့်ားအင ့်  

 က ကာင့်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

ဇ ဝကလာင့်စာ  

 က ကာင့်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

အမ  ိားအမည့်ခ ွဲပခာ ား က ဖာ ့်ပြ  ပခင့်ား 

မပြ နိုံင့် က သာ လျှြ့်စစ့်ဓာတ ့်  

အာ ားက ြားစနစ့် 

 

 က ကာင့်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

လျှြ့်စစ့်မ ား အသံုံားမပြ နိုံင့်က သာ   
  

ရင့်ျေးပမစ့်     (၁) အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ ကက ားရ ာ တ  င့် ဆိုံလာ မ ားကိုံသာ  အသံုံားပြ လာ သည့်က  ကတ  ြို့ရှိရြါသည့်။ 



 

 

 
 

(ဍ)  ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးနငှ့်  သတင့်ျေးအခ  ့်အလ ့်ဆ ိုင့်ရွာ နည့်ျေး ညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးနငှ့်  သတင့်ျေးအခ  ့်အလ ့် နည့်ျေး ညွာ အကပခအကန 

စဉ့် ဖိုန့်ျေး ကရေီယ ို တီဗ  ီ မဂ  လ့်တိုစကလွာင့်ျေး 
အင့်တွာန ့်လ ့်လှမ့်ျေးမီ 

သည ့်အ မ့်ကထွာင့်စို 

အက ရအတ  က့်      

ရင့်ျေးပမစ့်     အ မ့်ကထွာင့်စိုစွာရင့်ျေး က ွာ ့်ယူမှု။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        ။ က က ားရ ာတ  င့် ဆက့်သ ယ ့်က ရားလမ့်ားက  ကာင့်ားအက နပဖင ့် ဖုံန့်ားကိုံသာ  အမ ာားဆံုံား အသံုံားပြ က  ကာင ့်ား 
က တ  ြို့ ရှိရြါသည့်။ 

(ဎ)  ယဉ့်က  ျေးမှုနှင့်  လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ့်က  ျေးမှုနငှ့်  လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 

ယဉ့်က  ျေးမှုနှင ့် လူငယ့်ဖ ံမဖ  ျေးကရျေး ဆ ိုင့်ရွာမ ွာျေး ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

လူငယ ့်မ ာ ား အနှာ ားယ ူ အြန့်ားကပဖရန့် က နရာမ ာ ား က ြ ာ ့်ြ ွဲရ င့်ြ ွဲ 

မ ာ ား ရှိပခင့်ား 
ရှိ    မရှိ     မက ပဖဆိုံြါ  

လူမှုက ရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာ ားတ  င့် ြါဝင့်မှု က ကာင့်ား  သင့် ် ည ့်  မက ပဖဆိုံြါ  

ဘာ သာက ရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာ ားတ  င့် ြါဝင့်မှု က ကာင့်ား  သင့် ် ည ့်  မက ပဖဆိုံြါ 

အာ ားကစာ ားနှင ့် ကာ ယက လ က င ့်ခန့်ားမ ာ ား ပြ လုံြ့် ရန့်ကနရာ 

နှင ့် အက ထာ က့်အကူပြ ြစစည့်ားမ ာ ား ရှိပခင့်ား 
က ကာင့်ား သင့် ်  ည ့်   မက ပဖဆိုံြါ  

ဖ ံြို့မဖိ ားက ရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာ ားတ  င့် ြါဝင့်မှု က ကာင့်ား  သင့် ် ည ့်  မက ပဖဆိုံြါ  

ရ ိုံားရာဓက လ ထံုံားစံမ ာ ားနှင ့် ယ ဉ့်က က ားမှု အက မ အနှစ့်မ ာ ား 

ထိန့်ားသိမ့်ားက စာင  ့်က ရာှ က့်ပခင့်ားတ င ့် ြါဝင့်မှု 
မရှိ     နညာ်း     မ  ား  

စိတ့်ဝင့်စာားရာမ ာ ားကိုံ မိမိကိုံယ ့်တ ိုံင့် က လ လာ သင့်ယ ူ  

နိုံင့်မည ့် က နရာမ ာ ား၊ လူငယ ့်ရိြ့်သာ မ ာ ား၊ စာ ကည ့်တ ိုံက့် 

မ ာ ားစသည့်တ ိုံ့်တ  င့် ဝင့်က ရာက့် က လ လာ သင့်ယ ူနိုံင့်ပခင ့်ား 

ရှိ     မရှိ     မက ပဖဆိုံြါ  

ရင့်ျေးပမစ့်     ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လူငယ့် အို ့်စို။ 



 

 

 
 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က က ားရ ာတ  င့် လူငယ ့်မ ာ ား ကက ားရ ာ လူမှုလုံြ့်ငန့်ားမ ာ ားနှင ့် ဘာ သာ က ရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာ ားတ  င့် 

ြါဝင့်က ဆာင့်ရ က့်ရာ တ  င့် တက့် က စ ာ ြါဝင့်က ဆာ င့် ရ က့်မှု ရှိက  ကာ င့်ား က လ လာက တ  ြို့ ရှိရြါသည့်။ 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည့်မင မ့်ကရျေးနငှ့်  ကဘျေး င့်ျေးလံိုခခ ံကရျေး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လံိုခခ ံကရျေးဆ ိုင့်ရွာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးအွာျေး လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င့်ျေးလံိုခခ ံကရျေး၊ ဝန့်ကဆွာင့်မှု အကထွာ ့်အ ူမ ွာျေးအွာျေး လ ့်လှမ့်ျေးမီမှု 

ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

တ ယ ့်လ ဖုံန့်ားလိုံင့်ား၊ တယ ့်လ ဖုံန့်ားတ ာ ဝါတ ိုံင့်မ ာ ား၊ က  ကားနန့်ား လိုံင့်ား၊ 

အင ့်တ ာ နက့်လိုံင့်ား၊ ရ ုံြ့်ပမင့်သ ံကာားလိုံင့်ား၊ က ရဒ ယ ိုံလိုံင့်ား စကသာ 

ဆက့်သ ယ ့်က ရားနှင ့် သတ င့်ားအခ က့်အလက့် ပဖန့့််က ဝပခင့်ား ဆိုံင့်ရာ 

အက ထာက့်အကပူြ  အက ဆာက့်အဦ မ ာ ားရှိပခင့်ား 

ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

 

ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

အာ မခံလုံြ့်ငန့်ားမ ာ ား၏ ဝန့်ကဆာ င့်မှုမ ာ ားကိုံ ရရိှနိုံင့်ပခင့်ား 
ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

လူထုံအက ပခပြ  သဘာ ဝကဘားအနတရာယ ့် က လျှာ  ခ က ရား အစ အစဉ့် 
ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

ဆိုံင့်ကလုံန့်ား(သိုံ့်)အက ရားက ြေါ်အက ပခအက န အကာက ယ ့်မ ာ ားနှင ့်             

လက့်လှမ့်ားမ ပခင့်ား 

ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

မှုခင့်ားမ ာ ား ကာက ယ ့်တ ာ ားဆ ား က လ ာ  ခ က ရားအတ  က့် ရွဲဘက့်ဆိုံင့် 

ရာမ ာားမှ ဝန့်က ဆာ င့်မှုက ြားပခင့်ား 

ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

မ ားက ဘားအနတရာယ ့်ကာ က ယ ့်ပခင့်ားဆိုံင့်ရာဝန့်က ဆာ င့်မှုမ ာ ားနငှ ့်လက့်  

လှမ့်ားမ ားပခင့်ား 

ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ  မရှ ိ   

မက ပဖဆိုံြါ  

ရင့်ျေးပမစ့်     ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။       က က ားရ ာ ၏ လံုံခခ ံက ရား၊ ဝန့်က ဆာင့်မှုမ ာ ားကိုံ လက့်လှမ့်ားမ မှုအာားနည့်ားြါသည့်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင့်ျေးပဖစ့်  ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင့်ျေးပဖစ့်  ွာျေးမှု အကပခအကန 



 

 

 
 

 

 

မှုခင့်ားပဖစ့်ြ ာားမှုအက ပခအက န 

လူ ိုန့် ူမှု ခ ိုျေးမှု မူယစ့်ကဆျေးသံိုျေးစ ွဲမှု 
           

အ  မ့်ျေးဖ ့်မှု 

စိုားရိမ်ရသည် 

သ မန ် 

မရှိ  

စိုားရိမ်ရသည် 

သ မန ် 

မရှိ  

စိုားရိမ်ရသည် 

သ မန ် 

မရှိ  

စိုားရိမ်ရသည် 

သ မန ် 

မရှိ  

ရင့်ျေးပမစ့်    ဦျေးတည့်အို ့်စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ျေးသမီျေး အို ့်စို။ 

က လ လာက တ  ြို့ ရှိခ က့်။        က က ားရ ာ တ  င့်လကူုံန့်ကူားမှု၊ခိုံားမှု၊မာူးယ စ့်က ဆားသံုံားစ ွဲမှု၊အ ကမ့်ားဖက့်မှုကွဲ သိုံ့် ဆိုံားရ ာ ားက သာ  အပဖစ့် 

အြ က့်မ ာ ား မရှိြါ။  က သားမ ာားက သာ  ရြ့်က ရားရ ာက ရား ပြဿနှာမ ာ ားကိုံလည့်ား က က ားရ ာ အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားမှုားမှ က ပဖရှင့်ားက ဆာင့်ရ က့်  

က ြားလ က့်ရိှသည့်။



 

 

 
 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာ တည့်ကဆွာ ့်မှု အကပခပ ဇယွာျေး 

စဉ့် ပ ဿနှာ အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 
အကပခအကနက ွာင့်ျေး 

မ ွာျေး 
အဟန့့််အတွာျေးနှင ့် 

စ န့်ကခေါ်မှု 
ကပဖရှင့်ျေးမည ့် 

နည့်ျေးလမ့်ျေးမ ွာျေး 
အဆ ိုပ  စီမံခ  ့်နှင ့် 

လို ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

 လမ့်ျေးတံတွာျေး/အကဆွာ ့်အဦ 

၁ ကရ ကလှာင့် ကန့်မရှိ
ကသာက က ာင ့်
ကက ားရ ာတ င့်ားကရ ဖူ
လံုံမှုမရှိပခင့်ား 

ကရ ြိုံက့်သ ယ့်တန ့်ားပခ င့်ား ကက ားရ ာလူ ထုံမှ ြံ ြိုံား မှု
ရရ ှိနိုံင့်ပခ င့်ား 

ကဆာင့်ရ က့်ရန ့်ရန့် ြံုံ 
က်င မရှိပခင့်ား 

ကက ားရ ာဆြ့်က ကာ့် မတ 
မ ာားဖ ွဲြို့ 
စည့်ားမ ြ ားကက ား / လ က့်နှင ့်
ခ တိ ့်ဆက့်ကဆ ာင့်ရ က့်
ပခ င့်ား 

အုံတ ့်ကရကန ့်တ ည့်ကဆာ
က့်ပခ င့်ားန ှင ့်ကရြိုံက့် လွဲလ
ယ့်ပခ င့်ား 

 အကဆွာ ့်အဦျေး 

၂ အစည့်ား အကဝားပ ြ 

လုံြ့်ခ နိ့်တ  င့်ခန ့်ား မ 

ကဆာင့် မရှိပခင့်ား 

ခန ့်ားမကဆ ာင့်တ ည့် 

ကဆာက့်ပခ င့်ား 

ကက ားရ ာလူ ထုံမှ 

ြံ ြိုံားမှုရရှိနိုံင့်ပခင့်ား 

ကဆာင့်ရ က့်ရန ့် ရန ့် ြံုံ 
ကင မရှပိခ င့်ား 

ကက ားရ ာဆြ့်က ကာ့် မတ 
ဖ ွဲြို့စ ည့်ားမြ ား ကက ား/လ က့် 

နှင ့်ခ တိ ့်ဆက့်က ဆာင့် 

ရ က့်ပခ င့်ား 

ခန့်ျေးမကဆွာင့်တည့် 

ကဆွာ ့်ပခင့်ျေး 

 လမ့်ျေးတံတွာျေး 



 

 

 
 

၃ ကက ားရ ာတ င့် လမ့်ား
မိုံားရာသ တ င့်မိုံားကရ
တ ိုံက့်စာားမှုက ကာ
င ့်လမ ားြ  က့်စ ား ပခ င့်ား 

ကပမသာား လမ့်ားပ ဖစ့်ကန ပခ
င့်ား၊ ကင က ကား မတက ့်နိုံင့်
ပခ င့်ား 

လမ့်ားအက  ယ့်ရှိပခင့်ား မိုံားရ ာလျှင့်ကပ မသ ာားလ
မ့်ားပဖစ ့်ကန၍ သ ာားလာရ
န့်အခက့်အခွဲရှိပခ င့်ား 

လမ့်ား ကကာ့် မတ ဖဖ ွဲြို့စ ည့်ား
မြ ား ကက ားလက့်က ဒသ ဖ ံြို့
မဖိ ားတ ိုံားတ က့်ကရား ဦား စ ား ဌာ
န  
နှင ့်ခ တိ ့်ဆက့်က ဆာင့်ရ 

က ့်လိုံပခ င့်ား 

ရ ာတ င့်ားက န့်ကရ စ့် လမ့်ား
ခင့်ားပ ခင့်ား 

 

 


